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ประวัตัิขิองการพัฒนานวัตักรรม
ที่่�ชาญฉลาดอย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้ �ง 
(Persistent Ingenuity™)
ในปีี ค.ศ. 1857 Wallace Barnes และ E. L. Dunbar ได้ก้่อ่ตั้้ �งบริษัิัทเล็็ก ๆ ในเมืืองบริสิตอล  
รััฐคอนเนตทิคิัตั โดยผลิติสปริงิสำำ�หรัับนาฬิกิาและโครงกระโปรงสุ่่�ม

Barnes ได้พั้ัฒนาอย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้ �ง จนกลายเป็็นผู้้� ให้บ้ริกิารด้า้นผลิติภัณัฑ์ว์ิศิวกรรมขั้้ �นสูงูระดับัโลก 
รวมถึงึเทคโนโลยีทีางอุตุสาหกรรมที่่�แตกต่า่ง และการแก้ปั้ัญหาโดยใช้น้วัตักรรมใหม่ซ่ึ่่�งให้บ้ริกิาร
ตลาดปลายทางในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน และลูกูค้า้ที่่�หลากหลาย Barnes มอบบริกิารที่่�เพิ่่�มมูลูค่า่โดยใช้ ้
เครืือข่า่ยและขีดีความสามารถที่่�มีอียู่่�ทั่่�วโลก บริษัิัทส่ง่มอบความรู้้� ความสามารถอันัทรงคุณุค่า่ในด้า้น
วิศิวกรรมและการผลิติ ตั้้ �งแต่แ่นวคิดิเริ่่�มต้น้ไปจนถึงึการผลิติและการสนับสนุนตลอดการใช้บ้ริกิาร  
พนัักงานของบริษัิัทที่่�มีทีักัษะความสามารถและความทุ่่�มเททั่่�วโลกมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัตัิติามมาตรฐาน
สูงูสุดุในการปฏิบิัตัิงิาน และเพื่่�อบรรลุซุึ่่ �งการเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ยั่่�งยืืน และให้ผ้ลกำำ�ไร

ตั้้ �งแต่เ่ริ่่�มก่อ่ตั้้ �ง คุณุค่า่ของ Barnes ทำำ�ให้เ้รามีคีวามโดดเด่น่ ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ความเคารพ  
การร่ว่มมืือกันั การสร้า้งพลังั และความมุ่่�งมั่่�นคืือคุณุค่า่ที่่�เน้น้ย้ำำ��อยู่่�ในหลักัจริยิธรรมและจรรยา
บรรณทางธุรุกิจิของเรา สิ่่�งเหล่า่นี้้�ขับัเคลื่่�อนและสนับสนุนเรา ในขณะที่่�เรายังัคงสร้า้งสรรค์์
นวัตักรรม พััฒนา และมอบคุณุค่า่และผลลัพัธ์ใ์ห้ก้ับัลูกูค้า้และผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเราต่อ่ไป 
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การประสบความสำำ�เร็็จของเรามาจากคุณุค่า่ที่่�ยึดึมั่่�น
และพนัักงานหลายพัันคนทั่่�วโลก พนัักงานของเรา
ทุกุคนทำำ�ให้ ้Barnes เป็็นบริษัิัทที่่�มีคีวามพิเิศษและ
ไม่เ่หมืือนใคร การทำำ�งานร่ว่มกันัทำำ�ให้เ้ราเป็็นหนึ่่�ง
เดียีวกันัทั่่�วโลก และช่ว่ยให้เ้ราสร้า้งวัฒันธรรมแห่ง่
ความเป็็นเลิศิและการยอมรัับความแตกต่า่ง ความ
หลากหลายของประสบการณ์ ์ความสามารถ และมุมุ
มองเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญัของวัฒันธรรมของเรา และ
ความหมายของการมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งแท้จ้ริงิในฐานะ
หนึ่่�งทีมี หนึ่่�งบริษัิัท

คุณุค่า่ของเราคืือเครื่่�องนำำ�ทางเมื่่�อเรายังัคงพบกับั
ความท้า้ทายและโอกาสมากมายแห่ง่ศตวรรษที่่� 
21 คุณุค่า่เหล่า่นี้้�และระบบของ Barnes Enterprise 
(BES) คืือรากฐานของสิ่่�งที่่�เราเป็็นในฐานะบริษัิัทหนึ่่�ง 
หลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจินี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นจาก
คุณุค่า่เหล่า่นั้้ �น และกำำ�หนดพฤติกิรรมที่่�เราคาดหวังั
จากพนัักงาน เจ้า้หน้า้ที่่� และกรรมการของเราทุกุคน

โปรดใช้เ้วลาอ่า่นหลักัจรรยาบรรณนี้้�และทำำ�ความ
คุ้้� นเคยกับัแนวทางปฏิบิัตัิ ิการปฏิบิัตัิติามคุณุค่า่ของ
เราอย่า่งสม่ำำ��เสมอจะทำำ�ให้เ้ราสามารถสร้า้งความ
ก้า้วหน้า้ให้ก้ับัสิ่่�งที่่�เป็็นไปได้ ้และสร้า้งแนวทางการ
แก้ปั้ัญหาใหม่เ่พื่่�อโลกที่่�ดีขีึ้้ �น สะอาดขึ้้�น มีคีวามเป็็น

ข้อ้ความร่ว่มจาก 
CEO และประธานกรรมการบริษัิัทของเรา

หนึ่่�งเดียีวกันัมากขึ้้�น และยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น ชื่่�อเสียีงของ
เราในด้า้นการพัฒนานวัตักรรมที่่�ชาญฉลาดอย่า่งไม่่
หยุดุยั้้ �ง (Persistent Ingenuity™) และการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิด้ว้ยมาตรฐานสูงูสุดุคืือกุญุแจสำำ�คัญัในการสร้า้ง
ความก้า้วหน้า้ให้แ้ก่พั่ันธกิจิของเรา ในการบุกุเบิกิ
เทคโนโลยีทีี่่�เปลี่่�ยนแปลงโลก

หากคุณุมีคีำำ�ถามหรืือข้อ้กังัวลใด ๆ โปรดแจ้ง้โดยไม่่
ต้อ้งลังัเล หากคุณุไม่เ่ข้า้ใจอย่า่งชัดัเจนว่า่ส่ว่นใด
ก็ต็ามของหลักัจรรยาบรรณนี้้�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งไร
กับับทบาทหน้า้ที่่�ของคุณุใน Barnes โปรดขอคำำ�
ชี้้�แจง เรายึดึมั่่�นในความโปร่ง่ใสและการร่ว่มมืือกันั 
และรัักษาสภาพแวดล้อ้มที่่�เราสามารถตั้้ �งคำำ�ถามและ
ข้อ้กังัวลได้ ้และทำำ�งานร่ว่มกันัเพื่่�อหาแนวทางแก้ไ้ข

ขอขอบคุณุสำำ�หรัับการอุทุิศิตนให้แ้ก่บ่ริษัิัทของเรา 
และการยึดึมั่่�นในคุณุค่า่ของเรา ความยึดึมั่่�นของเรา
ทุกุคนที่่�มีตี่อ่หลักัจรรยาบรรณ ต่อ่บริษัิัท และต่อ่
เพื่่�อนร่ว่มงานจะทำำ�ให้เ้ราแข็็งแกร่ง่ขึ้้�นไปด้ว้ยกันั

Thomas Hook，ประธานและซีอีีโีอ 
Richard J. Hipple，ประธานกรรมการบริษัิัท
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วิสิัยัทัศัน์ ์คุณุค่า่ และระบบ
ของ Barnes Enterprise

วิสิัยัทัศัน์ข์องเรา
เพื่่�อบุกุเบิกิเทคโนโลยีทีี่่�ช่ว่ยเปลี่่�ยนแปลงโลก

คุณุค่า่ของเรา
ที่่� Barnes เราเชื่่�อใน:

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
เรายึดึถืือมาตรฐานจริยิธรรมขั้้ �นสูงูสุดุ โดยมีรีากฐานมาจาก
ความเปิิดเผย ความโปร่ง่ใส และความซื่่�อสัตัย์์

ความเคารพ
เราปฏิบิัตัิติ่อ่กันัด้ว้ยความเคารพและให้เ้กียีรติ ิและจะไม่ย่อม
ให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่ด่ีตี่อ่กันั ในฐานะธุรุกิจิระดับัโลกที่่�ประกอบ
ด้ว้ยวัฒันธรรมที่่�หลากหลาย การส่ง่เสริมิความเป็็นธรรม ความ
เสมอภาค ความปลอดภัยั และความหลากหลายเป็็นพื้้�นฐาน
ของการทำำ�งานร่ว่มกันัในธุรุกิจิ

การร่ว่มมืือกันั
เราแก้ไ้ขปััญหาท้า้ทายที่่�ซับัซ้อ้นโดยรวบรวมผู้้�ที่่ �มีคีวามรู้้�
ความสามารถที่่�สุดุ มีภีูมูิหิลังัที่่�หลากหลาย เพื่่�อสร้า้งทีมีที่่�เป็็น
หนึ่่�งเดียีวกันัซึ่่�งร่ว่มมืือกันัและสร้า้งแรงบันัดาลใจให้แ้ก่ก่ันัและ
กันั ด้ว้ยความร่ว่มมืือของพวกเราทุกุคน ทำำ�ให้เ้ราไม่ห่ยุดุอยู่่�
กับัที่่� และร่ว่มกันัสร้า้งสรรค์ส์ิ่่ �งใหม่ ่ๆ

การสร้า้งพลังั 
เราสร้า้งพลังัให้แ้ก่ก่ันัและกันัเพื่่�อให้เ้กิดิผลกระทบเชิงิบวกต่อ่
ชุมุชน ลูกูค้า้ และผู้้�ถืื อหุ้้� นของเรา โดยให้ทุ้กุคนมีคีวามรัับผิดิ
ชอบร่ว่มกันั 

ความมุ่่�งมั่่ �น
เราเปิิดรัับการเปลี่่�ยนแปลง และทลายอุปุสรรคด้ว้ยการพัฒนา
ต่อ่ไปอย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้ �ง เรามองหาสิ่่�งท้า้ทายให้ก้ับัตัวัเอง
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เรียีนรู้้� จากกันัและกันั และเพิ่่�มพูนูความรู้้� ความ
สามารถของเรา ในขณะเดียีวกันัก็ม็องหาหนทางการแก้ปั้ัญหา
ในอนาคตจากผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเรา

จุดุมุ่่�งหมายของเรา
เพื่่�อสร้า้งความก้า้วหน้า้ให้ก้ับัสิ่่�งที่่�เป็็นไปได้ด้้ว้ยการพัฒนาต่อ่ไป
อย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้ �ง

ระบบของ Barnes Enterprise
พนักังาน + กระบวนการ = ผลลัพัธ์์
ที่่� Barnes เราคืือผู้้�บุ กุเบิกิด้า้นผลิติภัณัฑ์แ์ละการแก้ปั้ัญหาที่่�มีี
คุณุภาพดีทีี่่�สุดุสำำ�หรัับลูกูค้า้และโลกของเรา เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่เรา
บรรลุคุวามคาดหวังันี้้� เราจึงึใช้ร้ะบบของ Barnes Enterprise 
(BES) BES คืือตัวัขับัเคลื่่�อนในทุกุแง่มุ่มุของวัฒันธรรมและการ
ปฏิบิัตัิงิานของเรา ทำำ�ให้เ้ราได้เ้ปรียีบในการแข่ง่ขันัอย่า่งมีนัีัย
สำำ�คัญัในตลาดโลก 

แม้ว้่า่ในตอนเริ่่�มแรก BES สร้า้งขึ้้�นจากคุณุค่า่หลักัของเรา และ
หลักัการผลิติแบบลีนี แต่ก่็็มีวีิวิัฒันาการโดยได้ร้วมการพัฒนา
เครื่่�องมืือสร้า้งการเติบิโตโดยละเอียีด และคู่่�มืือการเรียีนรู้้� เพื่่�อ
ความเป็็นเลิศิทางการค้า้ การปฏิบิัตัิงิาน และการเงินิ เพื่่�อช่ว่ย
พนัักงานในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของเรา การมีสี่ว่นร่ว่มและการให้ ้
อำำ�นาจให้แ้ก่พ่นัักงานเป็็นองค์ป์ระกอบสำำ�คัญัของวัฒันธรรมการ
พััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�องของเรา BES เปิิดรัับสิ่่�งนี้้� และนำำ�แรงขับั
เคลื่่�อนจากพนัักงานมาผนวกกับักระบวนการที่่�สามารถชี้้�วัดัได้ ้
การมีแีนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีรี่ว่มกันั และการคิดิเชิงินวัตักรรม ซึ่่�ง BES  
ได้น้ำำ�ทุกุสิ่่�งเหล่า่นี้้�มารวมกันั BES ช่ว่ยให้เ้ราสามารถมอบคุณุค่า่
ที่่�เหนืือกว่า่แก่ผู่้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเราทุกุคน ไม่ว่่า่จะเป็็น
ลูกูค้า้ พนัักงาน ผู้้�ถืื อหุ้้� น และชุมุชนของเรา

การพัฒนานวัตักรรมที่่�ชาญฉลาดอย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้ �งของ Barnes 
หมายถึงึการพยายามคิดิหาวิธิีใีหม่ ่ๆ ที่่�ดีกีว่า่ สำำ�หรัับการทำำ�สิ่่�ง
ต่า่ง ๆ ในทุกุวันั

“Barnes เป็็นบริษัิัทระดับัโลกที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักับัความหลากหลายและเน้น้ย้ำำ��ใน
วัฒันธรรมของบริษัิัท เราส่ง่ต่อ่วิสิัยัทัศัน์แ์ละคุณุค่า่ของเราให้ก้ับัลูกูค้า้ แต่ใ่นท้า้ย
ที่่�สุดุ เราอยากทำำ�ให้ช้ีวีิติของผู้้� คนดีขีึ้้�น”

ซินิดี ีชีี
ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีขีั้้ �นสูงูและการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู (Advanced 
Technologies & Data Analytics๗
ศูนูย์น์วัตักรรม Barnes
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แนะนำำ�หลักัจรรยาบรรณ
ของเรา
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ นวัตักรรม วิวิัฒันาการ
เราได้จั้ัดเตรียีมหลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของ Barnes ไว้ใ้น 9 ภาษา ซึ่่�งสอดคล้อ้ง
กับัความเป็็นสากลของบริษัิัท โดยมีจีุดุมุ่่�งหมายที่่�จะก้า้วข้า้มเส้น้แบ่ง่ทางภูมูิศิาสตร์ ์เพื่่�อปลูกูฝััง
คุณุค่า่ของ Barnes ในทุกุแห่ง่ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ หลักัจรรยาบรรณของเราช่ว่ยให้เ้ราสามารถถ่า่ยทอด
วัฒันธรรมแห่ง่ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ความเคารพ การร่ว่มมืือกันั การสร้า้งพลังั และความมุ่่�งมั่่�น หลักั
จรรยาบรรณของเราคืือเครื่่�องมืือในการทำำ�ให้บ้างสิ่่�งบางอย่า่งดีขีึ้้�น และช่ว่ยเปลี่่�ยนแปลงโลก

“ผมทำำ�งานที่่� Barnes มา 33 ปีีแล้ว้ และ Barnes ก็ม็อบทุกุสิ่่�งที่่�เราต้อ้งการเพื่่�อความ
สำำ�เร็็จของเราอย่า่งต่อ่เนื่่�องและสร้า้งสรรค์ ์คุณุต้อ้งการทำำ�หน้า้ที่่�ของคุณุให้ด้ีทีี่่�สุดุเท่า่
ที่่�จะทำำ�ได้ ้เพราะไม่ว่ันัใดก็็วันัหนึ่่�งเราทุกุคนก็จ็ะต้อ้งมีโีอกาสได้น้ั่่�งอยู่่�บนเครื่่�องบินิ ผม
อยากมองออกไปที่่�ปีีกของเครื่่�อง และพูดูว่า่ผมสามารถภูมูิใิจได้ ้เพราะผมได้ม้ีสี่ว่นใน
การสร้า้งเครื่่�องยนต์น์ั้้ �น และผมรู้้�ว่ า่มันัถูกูต้อ้ง”
 
คีธี สแตนฟิิลด์์
หัวัหน้า้ช่า่งเครื่่�อง CNC
ฝ่่ายการบินิและอวกาศของ Barnes
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การใช้ห้ลักัจรรยาบรรณของเรา
Barnes ยึดึมั่่�นที่่�จะปฏิบิัตัิติามมาตรฐานทางจริยิธรรมขั้้ �นสูงู และ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิทั่่�วโลกอย่า่งถูกูต้อ้งตามกฎหมาย หลักัจริยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของ Barnes คืือตัวักำำ�หนดมาตรฐานทาง
จริยิธรรมขั้้ �นสูงูเหล่า่นั้้ �น และกำำ�หนดความคาดหวังัให้พ้นัักงาน
ทุกุคนปฏิบิัตัิตินอย่า่งตรงไปตรงมาและซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ หลักัจรรยา
บรรณของเราไม่ไ่ด้ม้ีวีัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�จะกล่า่วถึงึทุกุสถานการณ์แ์ละ
ตอบทุกุคำำ�ถาม แต่เ่ป็็นหลักัการแนะนำำ� แนวทางปฏิบิัตัิ ิและแหล่ง่
ข้อ้มูลูที่่�เป็็นประโยชน์ ์เพื่่�อช่ว่ยเราทุกุคนในการตัดัสินิใจอย่า่งมีี
จริยิธรรมและถูกูต้อ้งตามกฎหมาย

การปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณของเรา
หลักัจรรยาบรรณของเรามีผีลบังัคับัใช้ก้ับัพนัักงาน เจ้า้หน้า้ที่่� 
และสมาชิกิในคณะกรรมการบริษัิัทของ Barnes ทุกุคน และ
ทำำ�ให้เ้ราเป็็นหนึ่่�งเดียีวในทุกุภูมูิภิาคและทุกุวัฒันธรรม ในฐานะ
บริษัิัทระดับัโลก เราปฏิบิัตัิติามกฎหมายและหลักัจรรยาบรรณนี้้�ใน
ทุกุประเทศที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

พนัักงาน เจ้า้หน้า้ที่่� และกรรมการทุกุคนมีหีน้า้ที่่�ในการอ่า่น 
ทำำ�ความเข้า้ใจ และปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณ พนัักงานควร
ติดิต่อ่ฝ่่ายบริกิารทางกฎหมายหากมีคีำำ�ถามใดก็ต็ามเกี่่�ยวกับั
กฎหมายท้อ้งถิ่่�น รวมถึงึหลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ 
พนัักงานที่่�ฝ่่าฝืืนหลักัจรรยาบรรณจะถูกูลงโทษทางวินัิัยสูงูสุดุ
และรวมถึงึการเลิกิจ้า้ง

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
ถาม ฉัันจะอ่า่นนโยบายที่่�อ้า้งอิงิถึงึในหลักัจรรยาบรรณของเรา
ได้จ้ากไหน
 
ตอบ นโยบายบริษัิัทได้ม้ีกีารประกาศไว้บ้น BarnesNet ภายใต้ ้
หัวัข้อ้ “แหล่ง่ข้อ้มูลูของบริษัิัท (Company Resources)” หาก
คุณุไม่ไ่ด้รั้ับสิทิธิ์์�ให้เ้ข้า้ถึงึนโยบายบริษัิัทบน BarnesNet โปรด
สอบถามผู้้�จั ดการของคุณุหรืือตัวัแทนฝ่่ายทรััพยากรบุคุคล ซึ่่�ง
จะสามารถจัดหาสำำ�เนาของนโยบายที่่�ต้อ้งการให้คุ้ณุได้ ้

ความรับัผิดิชอบเพิ่่�มเติมิสำำ�หรับั
ผู้้�จั ดัการและหัวัหน้า้งาน
ผู้้�จั ดการและหัวัหน้า้งานมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบพิเิศษในการเป็็น
ผู้้�นำ ำ�ตามคุณุค่า่ของ Barnes และเป็็นผู้้�สนั บสนุนหลักัจรรยา
บรรณของเรา โดยต้อ้งดำำ�เนินิการในขั้้ �นตอนต่า่ง ๆ เพื่่�อสร้า้ง
อิทิธิพิลเชิงิบวกให้ก้ับัพนัักงาน และสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�
พนัักงานรู้้�สึ กึสบายใจที่่�จะตั้้ �งคำำ�ถามหรืือข้อ้กังัวล โดยไม่่
ต้อ้งเกรงว่า่จะถูกูตอบโต้ห้รืือแก้แ้ค้น้ นอกจากนี้้� ผู้้�จั ดการ
และหัวัหน้า้งานยังัมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบดังัต่อ่ไปนี้้�

•	 ให้เ้วลากับัพนัักงานในการเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมที่่�จำำ�เป็็น
•	 ดำำ�เนินิการอย่า่งเป็็นมืืออาชีพีและทันัท่ว่งทีเีมื่่�อมีคีำำ�ถาม

หรืือข้อ้กังัวล
•	 ไม่ป่ระนีปีระนอมในเรื่่�องของความปลอดภัยัหรืือการปฏิบิัตัิ ิ

ตามกฎระเบียีบเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งผลลัพัธ์ท์างธุรุกิจิ
•	 ไม่ก่ำำ�หนดกฎระเบียีบหรืือนโยบายที่่�มีคีวามเข้ม้งวดน้อ้ย

กว่า่หลักัจรรยาบรรณของเรา
•	 ทำำ�ตัวัเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีโีดยปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณ

ของเรา
•	 ยอมรัับและให้ร้างวัลัแก่ผู่้้�ที่่ �มีพีฤติกิรรมที่่�เป็็นตัวัอย่า่งของ

ความยึดึมั่่�นในหลักัจรรยาบรรณของเรา

ความรับัผิดิชอบของเรา
Barnes มีชีื่่�อเสียีงอันัเป็็นเลิศิ เพื่่�อปกป้้องชื่่�อเสียีงนั้้ �น เราทุกุคน
มีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการทำำ�สิ่่�งต่อ่ไปนี้้�
•	ปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณและนโยบาย ขั้้ �นตอน และ

แนวทางอื่่�น ๆ ของบริษัิัท

•	เข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้ต้รงเวลา

•	ถามคำำ�ถามหากเรามีขี้อ้สงสัยัหรืือข้อ้กังัวลใด ๆ

•	รายงานพฤติกิรรมที่่�มีคีวามเป็็นไปได้ว้่า่จะผิดิกฎหมายหรืือ
ผิดิหลักัจริยิธรรม หรืือการฝ่่าฝืืนหลักัจรรยาบรรณของเราหรืือ
นโยบายบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

•	ไม่ต่อบโต้ใ้ครก็ต็ามที่่�ตั้้ �งคำำ�ถามหรืือข้อ้กังัวลโดยสุจุริติใจ

•	ให้ค้วามร่ว่มมืืออย่า่งเต็็มที่่�และให้ข้้อ้มูลูตามความจริงิในการ
ตรวจสอบ การสอบถาม หรืือการสอบสวนใด ๆ
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การขอคำำ�ปรึกึษาและแจ้ง้ข้อ้กังัวล
เราทุกุคนต้อ้งรู้้�สึ กึสบายใจที่่�จะตั้้ �งคำำ�ถามและข้อ้กังัวล บริษัิัท
ของเราให้ค้วามสำำ�คัญักับัทุกุคำำ�ถามและข้อ้กังัวลอย่า่งจริงิจััง 
บางครั้้ �งคุณุอาจต้อ้งการความช่ว่ยเหลืือในการตอบคำำ�ถามและ
ตัดัสินิใจ หากไม่แ่น่่ใจ ควรถามก่อ่นแล้ว้จึงึลงมืือทำำ�
เรามีบีุคุลากรมากมายที่่�คุณุสามารถขอคำำ�แนะนำำ�หรืือแจ้ง้ข้อ้
กังัวล ได้แ้ก่่
•	ผู้้�จั ดการหรืือหัวัหน้า้งานทุกุคน
•	ตัวัแทนฝ่่ายทรััพยากรบุคุคลของคุณุ
•	 เจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบสากล
•	ที่่�ปรึกึษาทั่่�วไป
•	ทนายความในฝ่่ายบริกิารทางกฎหมาย
•	 เครื่่�องมืือรายงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ

ของ Barnes

เราทุกุคนมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการรายงานโดยสุจุริติใจเกี่่�ยวกับั
การละเมิดิหลักัจรรยาบรรณที่่�สงสัยัว่า่เกิดิขึ้้�นหรืืออาจเกิดิขึ้้�น 
รวมถึงึการละเมิดินโยบายของบริษัิัทหรืือกฎหมายใด ๆ โปรด
ทราบว่า่คุณุสามารถพูดูคุยุกับัตัวัแทนฝ่่ายทรััพยากรบุคุคล 
หัวัหน้า้งาน หรืือฝ่่ายบริกิารทางกฎหมายและการปฏิบิัตัิติามกฎ
ระเบียีบได้ทุ้กุเมื่่�อ เมื่่�อพูดูถึงึการรายงานข้อ้กังัวล เรามีนีโยบาย
ที่่�เปิิดกว้า้ง 

นอกจากนี้้�คุณุยังัสามารถรายงานข้อ้กังัวลแบบไม่ร่ะบุชุื่่�อ โดย
ใช้เ้ครื่่�องมืือรายงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบของ
บริษัิัท เครื่่�องมืือรายงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ
พร้อ้มให้บ้ริกิารตลอด 24 ชั่่�วโมง 7 วันัต่อ่สัปัดาห์ ์ผู้้� ให้บ้ริกิาร
อิสิระจากภายนอกจะเป็็นผู้้� ตอบ โดยรองรัับทุกุภาษาที่่�พนัักงาน
ของเราใช้ ้บริษัิัทของเราจะดำำ�เนินิตามขั้้ �นตอนที่่�เหมาะสม
ทั้้ �งหมดเพื่่�อรัักษาความลับัและไม่ร่ะบุตุัวัตนของใครก็ต็าม
ที่่�ทำำ�การรายงานหรืือแจ้ง้ข้อ้กังัวลโดยสุจุริติใจ ต่อ่ไปนี้้�คืือ
ข้อ้มูลูติดิต่อ่สำำ�หรัับเครื่่�องมืือรายงาน:

•	ทางโทรศัพัท์:์ 
โปรดเข้า้ไปที่่�หมายเลขโทรศัพัท์ส์ำำ�หรัับเครื่่�องมืือรายงาน
ของเรา เพื่่�อค้น้หาหมายเลขโทรศัพัท์ส์ำำ�หรัับประเทศหรืือ
ภูมูิภิาคของคุณุ

•	ทางอินิเทอร์เ์น็็ต:
http://barnesgroupinc.ethicspoint.com 

•	ทางไปรษณีีย์:์
เครื่่�องมืือรายงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบของ
บริษัิัท Barnes
P.O. PMB 3767
13950 Ballantyne Corporate Place Ste. 300
Charlotte, NC 28277-2712

หากคุณุพบเห็็น หรืือเป็็นผู้้� กระทำำ� หรืือทราบเกี่่�ยวกับัการละเมิดิ
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น คุณุควรรายงานไปยังัช่อ่งทางที่่�ระบุไุว้ข้้า้งต้น้อย่า่ง
น้อ้ยหนึ่่�งช่อ่งทางโดยทันัที ีไม่ค่วรทำำ�การตรวจสอบด้ว้ยตนเอง

Barnes มีนีโยบายการไม่ต่อบโต้ ้เราจะไม่ย่อมให้ม้ีกีารตอบโต้ ้
ในรูปูแบบใดก็ต็ามต่อ่บุคุคลใดก็ต็ามที่่�ตั้้ �งคำำ�ถามหรืือข้อ้กังัวล
โดยสุจุริติใจ “สุจุริติใจ” หมายถึงึ รายงานอย่า่งตรงไปตรงมา 
จริงิใจ และครบถ้ว้นตามข้อ้มูลูที่่�บุคุคลนั้้ �นทราบทั้้ �งหมด

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
ถาม ฉัันสามารถรายงานแบบไม่ร่ะบุชุื่่�อได้ห้รืือไม่่
 
ตอบ ได้ ้โดยใช้เ้ครื่่�องมืือรายงานเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎ
ระเบียีบของบริษัิัท แต่ก่ระนั้้ �นก็อ็าจทำำ�ให้ก้ารตรวจสอบข้อ้
กังัวลของคุณุทำำ�ได้ย้ากขึ้้�น หากเราไม่ส่ามารถติดิต่อ่คุณุเพื่่�อ
ขอข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้ ้นอกจากนี้้�การระบุชุื่่�อและข้อ้มูลูติดิต่อ่
ของคุณุยังัช่ว่ยให้เ้ราสามารถแจ้ง้ให้คุ้ณุทราบเกี่่�ยวกับัสถานะ
ของการสอบสวนด้ว้ย โปรดจำำ�ไว้ว้่า่ เราจะดำำ�เนินิการตามขั้้ �น
ตอนที่่�เหมาะสมทั้้ �งหมดในระหว่า่งกระบวนการตรวจสอบหรืือ
สอบสวน ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อรัักษาความลับัและการไม่เ่ปิิดเผยตัวัตน
ของใครก็ต็ามที่่�ตั้้ �งคำำ�ถามหรืือข้อ้กังัวลด้ว้ยความสุจุริติใจ และ
สนับสนุนหลักัการไม่ต่อบโต้ข้องเรา

การตัดัสินิใจอย่า่งมีีจริยิธรรม
เมื่่�อต้อ้งการตัดัสินิใจอย่า่งถูกูต้อ้ง ให้ถ้ามตัวัเองด้ว้ยคำำ�ถาม
ต่อ่ไปนี้้�

ฉัันกำำ�ลังัปฏิบิัตัิติามกฎหมาย นโยบาย หรืือแนวปฏิบิัตัิ ิ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือไม่่

ฉัันกำำ�ลังัดำำ�เนินิการเพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัท 
โดยการตัดัสินิใจที่่�สอดคล้อ้งกับัคุณุค่า่ของ Barnes 
หรืือไม่่

ฉัันได้ป้รึกึษากับัใครบางคนในบริษัิัทของเรา เพื่่�อช่ว่ย
เหลืือในการตัดัสินิใจของฉัันหรืือไม่่

ฉัันจะรู้้�สึ กึสบายใจหรืือไม่ ่ถ้า้เพื่่�อนร่ว่มงาน ครอบครััว 
เพื่่�อนฝูงู หรืือสาธารณชนทราบถึงึการตัดัสินิใจของฉััน

หากคำำ�ตอบสำำ�หรัับคำำ�ถามเหล่า่นี้้�ทั้้ �งหมดคืือใช่ ่ให้ด้ำำ�เนินิการ
ต่อ่ไปด้ว้ยความมั่่�นใจ โดยทราบว่า่คุณุกำำ�ลังัสนับสนุนความยึดึ
มั่่�นของเราที่่�มีตี่อ่ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ การสร้า้งนวัตักรรมและ
วิวิัฒันาการ
หากมีคีำำ�ตอบว่า่ ไม่ใ่ช่ ่สำำ�หรัับคำำ�ถามใดก็ต็าม หรืือหากคุณุไม่่
แน่่ใจ ให้ข้อความช่ว่ยเหลืือจากช่อ่งทางสนับสนุนของคุณุ ก่อ่น
ที่่�จะตัดัสินิใจดำำ�เนินิการต่อ่

https://www.barnesgroupinc.com/wp-content/uploads/2022/02/2022-EthicsPoint-Dialing-Instructions.pdf
https://www.barnesgroupinc.com/wp-content/uploads/2022/02/2022-EthicsPoint-Dialing-Instructions.pdf
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การดำำ�เนินิการเพื่่�อประโยชน์์
สูงูสุดุของบริษัิัทเรา
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ นวัตักรรม วิวิัฒันาการ
ความสัมัพัันธ์อ์ันัดี ีความนิยิม และชื่่�อเสียีงที่่�ดีอีย่า่งต่อ่เนื่่�องของเราต้อ้งอาศัยัการปฏิบิัตัิทิี่่�
สอดคล้อ้งกับัหลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของเรา และเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุดุ
ของบริษัิัทเรา

“ทุกุสิ่่�งที่่�เราทำำ�ต้อ้งคำำ�นึงึถึงึผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัทเป็็นที่่�ตั้้ �ง การให้ค้วามสำำ�คัญั
กับับริษัิัทเป็็นอันัดับัแรก ทำำ�ให้เ้รามั่่�นใจได้ว้่า่เราเป็็นตัวัแทนของผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีใน
ทุกุสิ่่�งที่่�เราทำำ�”
 
อันัเดรียีส มูลูเลอร์์
รองประธานฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารสากล (Global Operations) 
โซลูชูันัแม่พ่ิมิพ์์



8สารบัญ

ความเชื่่�อของเรา
เราให้ค้วามสำำ�คัญักับัผลประโยชน์ข์อง Barnes และลูกูค้า้เหนืือ
ประโยชน์ส์่ว่นตนของเรา เพื่่�อให้เ้ราสามารถทำำ�การตัดัสินิใจทาง
ธุรุกิจิได้อ้ย่า่งชาญฉลาดโดยปราศจากความลำำ�เอียีง ผลประโยชน์์
ทับัซ้อ้น หรืือแม้แ้ต่ส่ิ่่ �งที่่�ดูเูหมืือนเป็็นผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น จะส่ง่
ผลในด้า้นลบต่อ่ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและชื่่�อเสียีงของเรา

เหตุผุลของเรา
การตัดัสินิใจที่่�ถูกูต้อ้งและเป็็นกลางโดยปราศจากผลประโยชน์์
ทับัซ้อ้นทำำ�ให้เ้ราได้รั้ับความไว้ว้างใจจากผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่น
เสียี และรัักษาความสอดคล้อ้งกันัทั่่�วทั้้ �งบริษัิัท ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�
นวัตักรรมและผลลัพัธ์ท์ี่่�ดียีิ่่ �งขึ้้�น 

การกระทำำ�ของเรา
•	ตระหนัักว่า่ความสัมัพัันธ์ส์่ว่นตัวัอาจเข้า้มาแทรกแซงความ

เป็็นกลางของเราและทำำ�ให้เ้กิดิผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นได้ ้

•	 เปิิดเผยเกี่่�ยวกับัผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิหรืืออาจ
เกิดิขึ้้�นกับัตัวัแทนฝ่่ายทรััพยากรบุคุคลหรืือฝ่่ายบริกิารทาง
กฎหมายของคุณุโดยทันัที ีตัวัอย่า่งของผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น 
ได้แ้ก่่

•	ผลประโยชน์ห์รืือความสัมัพัันธ์ส์่ว่นตัวัใด ๆ ของคุณุกับั
พนัักงานรายอื่่�น ซัพัพลายเออร์ ์ผู้้� ขาย ตัวัแทน ที่่�ปรึกึษา 
ลูกูค้า้ หรืือคู่่�แข่ง่

•	ความสัมัพัันธ์ใ์นครอบครััวที่่�อาจมีอีิทิธิพิลโดยตรงหรืือโดย
อ้อ้มต่อ่การจ้า้งงานเครืือญาติขิองคุณุที่่� Barnes

•	การจ้า้งงานภายนอก

•	ผลประโยชน์ท์างการเงินิที่่�อาจมีอีิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจ
ของคุณุเกี่่�ยวกับัเรื่่�องของ Barnes

•	ควรขอคำำ�แนะนำำ�จากตัวัแทนฝ่่ายทรััพยากรบุคุคลหรืือฝ่่าย
บริกิารทางกฎหมายของคุณุ หากคุณุสงสัยัว่า่อาจมีผีล
ประโยชน์ท์ับัซ้อ้น

การตระหนัักและหลีกีเลี่่�ยง
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น

ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นที่่�พบทั่่ �วไป
ความสัมัพันัธ์ใ์นที่่�ทำำ�งาน ความสัมัพัันธ์ส์่ว่นตัวักับัผู้้�อื่ ่�นใน
ที่่�ทำำ�งานอาจทำำ�ให้เ้กิดิการเล่น่พรรคเล่น่พวก แม้แ้ต่ส่ิ่่ �งที่่�ดูู
เหมืือนเป็็นความลำำ�เอียีงก็็สามารถบ่อ่นทำำ�ลายความแข็็งแกร่ง่
ของทีมีงานเรา

ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นคืืออะไร
ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นเกิดิขึ้้�นเมื่่�อเรื่่�องส่ว่นตัวัของคุณุเข้า้มา
แทรกแซงความสามารถในการตัดัสินิใจอย่า่งเป็็นกลางเกี่่�ยว
กับังาน 

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
ถาม ฉัันทำำ�งานด้า้นการจัดซื้้�อและจำำ�เป็็นต้อ้งเปลี่่�ยนซัพัพลาย
เออร์เ์ป็็นรายใหม่ท่ันัที ีเพื่่�อให้เ้ราสามารถดำำ�เนินิการตาม
กำำ�หนดเวลาของลูกูค้า้ได้ ้พี่่�ชายของฉัันเป็็นเจ้า้ของบริษัิัทที่่�
จััดหาวัสัดุทุี่่�เราต้อ้งการในอัตัราที่่�ถูกูกว่า่ ฉัันจะจ้า้งบริษัิัทของพี่่�
ชายได้ห้รืือไม่่
 
ตอบ อันัดับัแรก คุณุต้อ้งเปิิดเผยเกี่่�ยวกับัผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัผู้้�จั ดการและฝ่่ายทรััพยากรบุคุคลของคุณุ คุณุ
อาจแนะนำำ�บริษัิัทพี่่�ชายของคุณุให้ก้ับัฝ่่ายจััดซื้้�อ ซึ่่�งจะดำำ�เนินิ
การไปตามกระบวนการมาตรฐานในการคัดัเลืือกซัพัพลายเออร์ ์
แต่คุ่ณุจะไม่ไ่ด้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจใด ๆ เกี่่�ยวกับับริษัิัท
ของพี่่�ชาย โปรดจำำ�ไว้ว้่า่ เราควรหลีกีเลี่่�ยงสิ่่�งที่่�ดูเูหมืือนเป็็นการ
เล่น่พรรคเล่น่พวก และปฏิบิัตัิติามกระบวนการมาตรฐานเสมอ
 
ถาม ฉัันเป็็นวิศิวกรที่่�ทำำ�งานในศูนูย์น์วัตักรรมของเรา ในการ
ประชุมุเมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้�ที่่�ฉัันได้เ้ข้า้ร่ว่ม ฉัันได้รั้ับคำำ�ขอจากตัวัแทน
ของสมาคมอุตุสาหกรรมหุ่่�นยนต์ใ์ห้ส้่ง่โปรแกรมการรับรอง 30 
ชั่่�วโมงไปให้ ้ซึ่่�งพวกเขาจะจ่า่ยค่า่จ้า้งให้ฉั้ันเล็็กน้อ้ย ฉัันยอมรัับ
ข้อ้เสนอนี้้�ได้ห้รืือไม่่
 
ตอบ  ไม่ไ่ด้ ้คุณุไม่ส่ามารถรับเงินิสำำ�หรัับโอกาสที่่�ได้รั้ับจาก
ภายนอกอันัเนื่่�องมาจากการที่่�คุณุเป็็นพนัักงานของ Barnes 
ควรพูดูคุยุกับัหัวัหน้า้งานของคุณุเกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้� หากเป็็นสิ่่�งที่่�
จะเป็็นประโยชน์ต์่อ่ Barnes โดยรวม คุณุอาจจะสามารถเข้า้ไป
มีสี่ว่นร่ว่มได้ ้แต่ใ่นกรณีนี้้� ทางสมาคมจะไม่ส่ามารถชำำ�ระเงินิให้ ้
คุณุได้โ้ดยตรง

ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นที่่�พบทั่่ �วไป (ต่อ่)

ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิ เราไม่ค่วรเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในการ
ตัดัสินิใจว่า่จะเลืือกใช้ผู้้้� ขายหรืือซัพัพลายเออร์ห์รืือไม่ ่หากเรา
มีคีวามสัมัพัันธ์ส์่ว่นตัวักับัคนที่่�ทำำ�งานในบริษัิัทนั้้ �น ความสัมัพัันธ์์
กับัคู่่�แข่ง่ก็อ็าจสร้า้งปััญหาได้เ้ช่น่กันั 
 
การจ้า้งงานภายนอก ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่งานภายนอกหรืือ
กิจิกรรมอื่่�น ๆ ไม่เ่ป็็นอุปุสรรคต่อ่หน้า้ที่่�รัับผิดิชอบหรืือการการ
ทำำ�งานให้ก้ับั Barnes การทำำ�งานให้ก้ับัคู่่�แข่ง่หรืือซัพัพลาย 
เออร์ข์อง Barnes จะทำำ�ให้เ้กิดิผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น
 
ผลประโยชน์ท์างการเงินิ การลงทุนุในธุรุกิจิที่่�เชื่่�อมโยงกับั 
Barnes อาจเป็็นผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น ควรตรวจสอบให้แ้น่่ใจ
ว่า่การลงทุนุส่ว่นตัวั และการลงทุนุของเพื่่�อนและเครืือญาติ ิจะ
ไม่ม่ีอีิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจของเราที่่�ทำำ�ในนามของบริษัิัท 

สถานการณ์เ์หล่า่นี้้�ไม่ไ่ด้ค้รอบคลุมุกรณีทั้้ �งหมดที่่�อาจมีผีล
ประโยชน์ท์ับัซ้อ้นเกิดิขึ้้�น หากคุณุไม่แ่น่่ใจว่า่มีผีลประโยชน์์
ทับัซ้อ้นหรืือไม่ ่ควรขอคำำ�แนะนำำ� ในกรณีส่ว่นใหญ่ ่เราสามารถ
จััดการกับัผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นอย่า่งรอบคอบได้ ้เมื่่�อมีกีารเปิิด
เผยอย่า่งเหมาะสม
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ความเชื่่�อของเรา
Barnes ดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งซื่่�อสัตัย์ต์ลอดหลายปีีที่่�ผ่า่นมาและ
ผ่า่นการเปลี่่�ยนแปลงมากมาย ข้อ้มูลูของเราต้อ้งสะท้อ้นถึงึ
ธุรุกิจิของเราอย่า่งถูกูต้อ้ง และขั้้ �นตอนการทำำ�บัญัชีแีละรายงาน
ทางการเงินิต้อ้งเป็็นธรรมและให้ข้้อ้มูลูตามความจริงิ

เหตุผุลของเรา
การเก็บ็บันัทึกึที่่�ถูกูต้อ้งช่ว่ยสนับสนุนให้ธุ้รุกิจิของเรามีคีวาม
มั่่�นคงแข็็งแกร่ง่ในระยะยาว การตัดัสินิใจเชิงิกลยุทุธ์ต์้อ้งขึ้้�นอยู่่�
กับัข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้ง และในฐานะบริษัิัท เราอาศัยัการตัดัสินิใจดังั
กล่า่วเพื่่�อก้า้วไปข้า้งหน้า้ นอกจากนี้้� เรายังัเป็็นบริษัิัทมหาชน 
ซึ่่�งหมายความว่า่เรามีหีน้า้ที่่�ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่บันัทึกึและ
รายงานทางการเงินิของเราสะท้อ้นถึงึการทำำ�รายการธุรุกิจิอย่า่ง
สมบูรูณ์แ์ละถูกูต้อ้ง และเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นกฎระเบียีบ

การกระทำำ�ของเรา
เรามีบีันัทึกึที่่�ถูกูต้อ้งอยู่่�เสมอ โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�

•	ทำำ�บัญัชีแีละบันัทึกึที่่�ครบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง และทันัเวลาอยู่่�เสมอ

•	ปฏิบิัตัิติามหลักัการบัญัชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไป (GAAP) และ
นโยบายของ Barnes เกี่่�ยวกับัการรายงานทางการเงินิและ
การควบคุมุภายใน

•	ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัทางการเงินิ

•	ส่ง่รายงานไปยังัสหรััฐอเมริกิาตามที่่�กำำ�หนด รวมถึงึหน่่วยงาน
กำำ�กับัดูแูลสากลอื่่�น ๆ

•	ให้ค้วามร่ว่มมืืออย่า่งเปิิดเผย ตรงไปตรงมา และเต็็มที่่�กับัเจ้า้
หน้า้ที่่�การเงินิของบริษัิัท และผู้้� ตรวจสอบภายในและภายนอก
ของเรา

•	ทราบถึงึความเสี่่�ยงของการเก็บ็บันัทึกึข้อ้มูลูที่่�ไม่ถู่กูต้อ้งหรืือ
เป็็นเท็็จ และสื่่�อสารความเสี่่�ยงดังักล่า่วให้ผู้้้�ที่่ �เกี่่�ยวข้อ้งรัับ
ทราบ

•	เก็บ็รัักษาและกำำ�จัดบันัทึกึตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดการ
เก็บ็รัักษาบันัทึกึของบริษัิัท

•	ปฏิบิัตัิติามหนัังสืือแจ้ง้ให้ม้ีกีารเก็บ็รัักษาบันัทึกึจากฝ่่าย
บริกิารทางกฎหมาย

พนัักงานทุกุคนมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการปฏิบิัตัิติามระเบียีบการ
ควบคุมุภายในของเรา และเก็บ็รัักษาบันัทึกึที่่�สะท้อ้นถึงึการทำำ�
รายการธุรุกิจิของเราอย่า่งถูกูต้อ้ง พนัักงานบางตำำ�แหน่่ง รวม
ทั้้ �งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (CEO) ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายการ
เงินิ (CFO) ผู้้� ควบคุมุ (Controller) และพนัักงานฝ่่ายบัญัชีตี้อ้ง
ปฏิบิัตัิติามมาตรฐานที่่�สูงูกว่า่ การรายงานทางการเงินิที่่�เป็็นเท็็จ
นั้้ �นเป็็นข้อ้ห้า้ม

การเก็บ็บันัทึกึที่่�ถูกูต้อ้ง

หนังัสืือแจ้ง้ให้ม้ีี การเก็็บรักัษา
บันัทึกึ คืืออะไร
ในบางครั้้ �งฝ่่ายบริกิารทางกฎหมายจะสามารถทราบถึงึเรื่่�องที่่�
อาจนำำ�ไปสู่่�การสอบสวนหรืือการดำำ�เนินิคดี ีจากนั้้ �นฝ่่ายบริกิาร
ทางกฎหมายอาจออกหนัังสืือแจ้ง้ให้ม้ีกีารเก็บ็รัักษาบันัทึกึ
ที่่�อาจจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ใ้นกรณีดังักล่า่ว ในกรณีเหล่า่นี้้� เราต้อ้ง
ปฏิบิัตัิติามคำำ�แนะนำำ�ของฝ่่ายบริกิารทางกฎหมายและเก็บ็
รัักษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

การตรวจสอบและการสอบสวน
ในบางครั้้ �ง เราอาจมีกีารตรวจสอบหรืือการสอบสวนจากภายใน
หรืือภายนอก เราทุกุคนมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบร่ว่มกันัในการให้ค้วาม
ร่ว่มมืือในสถานการณ์เ์หล่า่นี้้� ผู้้� ตรวจสอบและผู้้�ส อบสวนอาจ
ขอข้อ้มูลูที่่�เฉพาะเจาะจง หากคุณุไม่แ่น่่ใจว่า่ผู้้� ตรวจสอบบัญัชีี
หรืือผู้้�ส อบสวนมีสีิทิธิ์์�ได้รั้ับข้อ้มูลูใดบ้า้ง โปรดขอคำำ�แนะนำำ�จาก
ฝ่่ายบริกิารทางกฎหมาย หากคุณุจำำ�เป็็นต้อ้งจััดทำำ�ข้อ้มูลู ควร
ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่ข้อ้มูลูนั้้ �นถูกูต้อ้ง และเก็บ็ข้อ้มูลูและการ
สอบสวนไว้เ้ป็็นความลับั

บันัทึกึทางธุรุกิจิ
บันัทึกึทางธุรุกิจิและการเงินิมีหีลายรูปูแบบ ทั้้ �งแบบกระดาษ
และแบบอิเิล็็กทรอนิกิส์ ์ตัวัอย่า่งเช่น่
•	 ข้อ้มูลูสินิค้า้คงคลังัและรายงานการผลิติ
•	 ใบสั่่�งซื้้�อและใบแจ้ง้หนี้้�
•	 แฟ้้มบุคุลากร
•	 อีเีมลและจดหมายโต้ต้อบอื่่�น ๆ (บันัทึกึช่ว่ยจำำ� ข้อ้ความ

โต้ต้อบแบบทันัที ีข้อ้ความตัวัอักัษร จดหมาย ฯลฯ)
•	 นโยบายและขั้้ �นตอน
•	 สัญัญา
•	 ซอฟต์แ์วร์์
•	 การวิเิคราะห์ ์กำำ�หนดการ สูตูร ตาราง และแบบจำำ�ลอง

ทางการเงินิ
 
รายการนี้้�ไม่ไ่ด้ค้รอบคลุมุทั้้ �งหมด หากคุณุไม่แ่น่่ใจเกี่่�ยวกับั
วิธิีทีี่่�ดีทีี่่�สุดุในการเก็บ็ รัักษา และกำำ�จัดบันัทึกึของบริษัิัท ควร
สอบถามหัวัหน้า้งานของคุณุ นอกจากนี้้�คุณุยังัสามารถอ่า่นจาก
นโยบายการเก็บ็รัักษาบันัทึกึได้ด้้ว้ย

การรายงานทางการเงินิที่่�เป็็น
เท็็จคืืออะไร
โดยทั่่�วไป การรายงานทางการเงินิที่่�เป็็นเท็็จนั้้ �นเป็็นการจงใจ
ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิหรืือไม่ส่มบูรูณ์ ์ซึ่่�งอาจเกิดิขึ้้�นได้ห้ลายรูปูแบบ 
และอาจเป็็นผลมาจากความประมาทเลินิเล่อ่
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ความเชื่่�อของเรา
ในฐานะบริษัิัทระดับัโลก Barnes ได้ซ้ื้้�อทรััพย์ส์ินิมากมาย 
ทรััพย์ส์ินิเหล่า่นี้้�มีคีวามสำำ�คัญัต่อ่งานที่่�เราทำำ� ทรััพย์ส์ินิของ
บริษัิัท รวมถึงึพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน อุปุกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือในการผลิติ 
ยานพาหนะ คอมพิวิเตอร์ ์และเครืือข่า่ย สิ่่�งเหล่า่นี้้�เป็็นเครื่่�องมืือ
สนับสนุนธุรุกิจิของเรา เราจะสร้า้งสรรค์ส์ิ่่ �งใหม่ไ่ด้ด้ีทีี่่�สุดุเมื่่�อเรา
รัักษาและปกป้้องทรััพย์ส์ินิเหล่า่นั้้ �น

เหตุผุลของเรา
ความรู้้�สึ กึสบายใจกับัสภาพแวดล้อ้มจะช่ว่ยให้เ้ราทำำ�งานได้ด้ีี
ที่่�สุดุ เราจำำ�เป็็นต้อ้งเข้า้ถึงึทรััพยากรที่่�ดีทีี่่�สุดุเท่า่ที่่�เป็็นไปได้ ้
รวมถึงึสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ยานพาหนะ และวัสัดุสุิ้้ �นเปลืือง 
ทรััพยากรเหล่า่นี้้�ไม่ส่ามารถสนับสนุนวิสิัยัทัศัน์ข์องเราได้ห้ากถูกู
นำำ�ไปใช้อ้ย่า่งไม่เ่หมาะสม

การกระทำำ�ของเรา
เราทุกุคนสามารถใช้ส้ามัญัสำำ�นึกึในการปกป้้องทรััพย์ส์ินิของ
บริษัิัท เมื่่�อเราทำำ�ให้พ้ื้้�นที่่�ทำำ�งานสะอาดและได้รั้ับการดูแูล
อย่า่งดีอียู่่�เสมอ และทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่เทคโนโลยีขีองเราได้รั้ับ
การปรัับปรุงุให้เ้ป็็นปััจจุบุันั เราจะช่ว่ยลดโอกาสที่่�ทรััพย์ส์ินิ
ของบริษัิัทจะเสียีหาย ควรแจ้ง้ให้ผู้้้�จั ดการของคุณุทราบ หากมีี
อุปุกรณ์เ์กี่่�ยวกับังานที่่�อาจจำำ�เป็็นต้อ้งซ่อ่มแซมหรืือเปลี่่�ยนใหม่ ่
การกระทำำ�เช่น่นี้้�ทำำ�ให้ม้ีคีวามมั่่�นใจต่อ่ประสิทิธิผิลในการทำำ�งาน 
รวมถึงึความปลอดภัยัด้ว้ย

การปกป้้องทรััพย์ส์ินิของบริษัิัท

นอกจากนี้้� เราช่ว่ยปกป้้องทรััพย์ส์ินิของบริษัิัท โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	ออกจากระบบคอมพิวิเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ข์องบริษัิัทเมื่่�อไม่ไ่ด้ ้

ใช้ง้าน

•	ปฏิบิัตัิติามขั้้ �นตอนการรักษาความปลอดภัยัในการเข้า้และออก
จากสถานที่่�ของบริษัิัท

•	 จัับตาเฝ้้าระวังัการโจรกรรม และรายงานกิจิกรรมที่่�น่่าสงสัยั

•	ปฏิบิัตัิติามขั้้ �นตอนความปลอดภัยัทั้้ �งหมดเมื่่�อใช้อุ้ปุกรณ์ข์อง
บริษัิัท

•	ปฏิบิัตัิติามระเบียีบการในการใช้ท้รััพย์ส์ินิของบริษัิัท เช่น่ 
อุปุกรณ์ค์อมพิวิเตอร์ ์ยานพาหนะ และผลิติภัณัฑ์์

•	ปกป้้องข้อ้มูลู เครืือข่า่ย และอุปุกรณ์จ์ากการเข้า้ถึงึโดยไม่ไ่ด้ ้
รัับอนุุญาต โดยใช้ร้หัสัผ่า่นที่่�ปลอดภัยัและการเข้า้รหัสัข้อ้มูลู
ตามความจำำ�เป็็น

•	 รายงานกรณีที่่�สงสัยัว่า่มีกีารใช้ง้านในทางที่่�ผิดิ หรืือการเข้า้
ถึงึทรััพย์ส์ินิของบริษัิัทโดยไม่ไ่ด้รั้ับอนุุญาต รวมถึงึเครืือข่า่ย 
อุปุกรณ์ ์และข้อ้มูลูของบริษัิัท
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ความเชื่่�อของเรา
ข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัของเราเป็็นส่ว่นหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้เ้ราแตกต่า่ง
จากคู่่�แข่ง่ และทำำ�ให้เ้รามีคีวามพิเิศษไม่เ่หมืือนใคร การดำำ�เนินิ
การด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ หมายถึงึ การปกป้้องข้อ้มูลูนั้้ �นจาก
การใช้โ้ดยไม่ไ่ด้รั้ับอนุุญาต

เหตุผุลของเรา
วัฒันธรรมแห่ง่การสร้า้งนวัตักรรมของเราต้อ้งขึ้้�นอยู่่�กับัข้อ้มูลูที่่�
เป็็นกรรมสิทิธิ์์� เมื่่�อเราพััฒนาแนวคิดิ ผลิติภัณัฑ์ ์และบริกิารใหม่ ่
ๆ เราได้เ้สริมิความสามารถของเราในการปรัับตัวัและพััฒนา เรา
ต้อ้งปกป้้องข้อ้มูลูนี้้�เพื่่�อที่่�จะใช้ป้ระโยชน์ส์ูงูสุดุจากข้อ้มูลูและ
รัักษาสถานะในการแข่ง่ขันั

การกระทำำ�ของเรา
เราปกป้้องข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัและเป็็นกรรมสิทิธิ์์� โดยการ
ปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	แบ่ง่ปัันข้อ้มูลูดังักล่า่วเฉพาะกับัพนัักงานหรืือบุคุคลภายนอก

ที่่�ได้รั้ับอนุุญาตให้ใ้ช้เ้ท่า่นั้้ �น

•	 ใช้ข้้อ้ตกลงด้า้นการไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลู ใบอนุุญาต บริกิาร และ
ความร่ว่มมืือกับับุคุคลภายนอก

•	ติดิป้้ายกำำ�กับัแฟ้้มหรืือเอกสารอย่า่งชัดัเจนว่า่เป็็น “ความลับั” 
ตามความเหมาะสม

•	 รัักษาความปลอดภัยัของเอกสาร ข้อ้มูลู และอุปุกรณ์ด์้ว้ย
มาตรการทางกายภาพ รหัสัผ่า่น และการเข้า้รหัสัข้อ้มูลู

•	ไม่พู่ดูคุยุเรื่่�องที่่�เป็็นความลับัในที่่�สาธารณะ หรืือทำำ�ให้ผู้้้�อื่ ่�น
มองเห็็นได้ ้(เช่น่ เมื่่�อใช้ง้านแล็็ปท็็อปในร้า้นกาแฟ)

•	ดูแูลผู้้� มาเยืือนไม่ใ่ห้เ้ข้า้ไปในเขตหวงห้า้ม

•	 รายงานการละเมิดิใด ๆ เพื่่�อให้ส้ามารถแก้ไ้ขได้ท้ันัท่ว่งทีี

การปกป้้องข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัและ 
เป็็นกรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัท

สิ่่�งสำำ�คัญัคืือเราจะต้อ้งไม่แ่บ่ง่ปัันหรืือแสวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็็นความ
ลับัของบุคุคลภายนอก รวมถึงึข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัของอดีตี
นายจ้า้ง

ตัวัอย่า่งของข้อ้มูลูที่่�เป็็นความ
ลับัมีีอะไรบ้า้ง
ข้อ้มูลูธุรุกิจิที่่�เป็็นความลับัมีหีลายรูปูแบบ ตัวัอย่า่งเช่น่
•	ข้อ้มูลูที่่�เป็็นกรรมสิทิธิ์์� เช่น่ ซอฟต์แ์วร์ ์การออกแบบ

อุตุสาหกรรม และกระบวนการผลิติ
•	ความลับัทางการค้า้และทรััพย์ส์ินิทางปััญญาอื่่�น ๆ ที่่�ไม่เ่ปิิด

เผยต่อ่สาธารณะ
•	ข้อ้มูลูทางการเงินิที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ เช่น่ ราคาและการ

ประมาณการ
•	ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่แ่ละแผนการตลาด
•	รายชื่่�อลูกูค้า้และผู้้�จั ดหาวัตัถุดุิบิ
•	แนวคิดิและข้อ้มูลูการวิจัิัยและพััฒนา
•	ข้อ้มูลูที่่�เรามีภีาระผูกูพัันตามสัญัญาในการรักษาความลับั

ความเป็็นส่ว่นตัวัของพนักังาน
เราเก็บ็รัักษาข้อ้มูลูส่ว่นตัวัของพนัักงานทุกุคนให้ป้ลอดภัยัและ
เป็็นความลับัตามข้อ้บังัคับัด้า้นความเป็็นส่ว่นตัวัของข้อ้มูลูที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ตัวัอย่า่งของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของพนัักงาน ได้แ้ก่่
•	ชื่่�อ
•	ที่่�อยู่่�
•	อีเีมลส่ว่นตัวั
•	หมายเลขประจำำ�ตัวัพนัักงาน
•	หมายเลขประจำำ�ตัวัประชาชน
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ความเชื่่�อของเรา
คุณุค่า่ของบริษัิัทเราตั้้ �งอยู่่�บนพื้้�นฐานของแนวทางที่่�เป็็น
นวัตักรรมในการจัดหาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ผ่า่นการออกแบบ
มาเป็็นอย่า่งดี ีหลักัทรััพย์ข์องเราที่่�ซื้้�อขายในตลาดหลักัทรััพย์์
ควรสะท้อ้นถึงึมูลูค่า่นั้้ �น เราจะไม่ใ่ช้ห้รืือแบ่ง่ปัันเนื้้�อหาหรืือ
ข้อ้มูลูที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะเพื่่�อการซื้้�อหรืือขายหลักัทรััพย์์
ในบริษัิัทของเราหรืือบริษัิัทอื่่�นใด

การหลีกีเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลักัทรััพย์โ์ดยใช้ ้
ข้อ้มูลูภายใน

เนื้้�อหา ข้อ้มูลูที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่
สาธารณะ และการซื้้�อขายหลักั
ทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน
ในส่ว่นหนึ่่�งของการจ้า้งงาน เราอาจทราบข้อ้มูลูของบริษัิัทหรืือ
ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับริษัิัทอื่่�น ๆ ที่่�ร่ว่มธุรุกิจิกับัเรา ก่อ่นที่่�บุคุคลทั่่�วไป
จะทราบ สิ่่�งนี้้�เรียีกว่า่ "ข้อ้มูลูที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัและไม่เ่ปิิดเผย
ต่อ่สาธารณะ" และอาจมีคี่า่สำำ�หรัับนัักลงทุนุ ตัวัอย่า่งเช่น่
•	รายได้แ้ละการคาดการณ์ร์ายได้ท้ี่่�ยังัไม่เ่ปิิดเผย
•	ข่า่วการควบรวมหรืือซื้้�อกิจิการ
•	การเปลี่่�ยนผู้้� บริหิารระดับัสูงู
•	สินิค้า้ใหม่ห่รืือการปรัับปรุงุพััฒนา
•	 เหตุกุารณ์ส์ำำ�คัญัที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่ราคาหุ้้� น

การใช้ห้รืือแบ่ง่ปัันข้อ้มูลูที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัและไม่เ่ปิิดเผยต่อ่
สาธารณะเพื่่�อการซื้้�อหรืือขายหุ้้� นถืือเป็็นการซื้้�อขายหลักัทรััพย์์
โดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน การกระทำำ�เช่น่นี้้�ไม่เ่ป็็นธรรม ผิดิกฎหมาย 
และสามารถบิดิเบืือนตลาดโดยรวมได้ ้

เหตุผุลของเรา
ชื่่�อเสียีงของเราขึ้้�นอยู่่�กับัความไว้ว้างใจที่่�เราสร้า้งให้ก้ับัลูกูค้า้ 
นัักลงทุนุ และพัันธมิติรทางธุรุกิจิ การซื้้�อขายหลักัทรััพย์โ์ดย
ใช้ข้้อ้มูลูภายในเป็็นการละเมิดิความไว้ว้างใจนั้้ �น โดยการใช้ ้
ประโยชน์จ์ากข้อ้มูลูที่่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะเพื่่�อผลประโยชน์์
ทางการเงินิ นอกจากนี้้�การซื้้�อขายหลักัทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มูลู
ภายในยังัเป็็นความผิดิร้า้ยแรงที่่�อาจทำำ�ให้ถู้กูปรัับเป็็นเงินิ
จำำ�นวนมากและแม้ก้ระทั่่�งจำำ�คุกุ

การกระทำำ�ของเรา
เราป้้องกันัไม่ใ่ห้ม้ีกีารซื้้�อขายหลักัทรััพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน 
โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	 ไม่ซ่ื้้�อหรืือขายหุ้้� นใน Barnes หรืือบริษัิัทอื่่�นใดที่่�มีกีารซื้้�อขาย

ในตลาดหลักัทรััพย์ห์ากเรามีขี้อ้มูลูภายใน

•	ไม่ซ่ื้้�อหรืือขายหุ้้� นจนกว่า่ข้อ้มูลูภายในเกี่่�ยวกับับริษัิัทจะกลาย
เป็็นข้อ้มูลูที่่�มีอียู่่�ทั่่�วไป และผู้้�ล งทุนุมีโีอกาสที่่�จะประเมินิ
ข้อ้มูลู

•	ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูภายในแก่บุ่คุคลภายนอกของ Barnes รวม
ถึงึสมาชิกิในครอบครััว เครืือญาติ ิหรืือเพื่่�อนฝูงู

•	แบ่ง่ปัันข้อ้มูลูภายในกับัเพื่่�อนพนัักงานเฉพาะในกรณีที่่� 
"จำำ�เป็็นต้อ้งทราบ" เท่า่นั้้ �น

•	หลีกีเลี่่�ยงแม้ก้ระทั่่�งสิ่่�งที่่�ดูเูหมืือนเป็็นการซื้้�อขายหลักัทรััพย์์
โดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน

•	ไม่เ่ข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มใน "การแจ้ง้ข่า่วลับั"

•	ไม่เ่ผยแพร่ข่้อ้มูลูเท็็จหรืือกระทำำ�การใด ๆ เพื่่�อควบคุมุราคา
ของหลักัทรััพย์ใ์นตลาดหลักัทรััพย์์

“การแจ้ง้ข่า่วลับั” คืื ออะไร
การแจ้ง้ข้อ้มูลูที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัและไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะแก่่
ผู้้�อื่ ่�นเรียีกว่า่ "การแจ้ง้ข่า่วลับั" ซึ่่�งอาจเป็็นการแจ้ง้ข้อ้มูลูไปยังั
บริษัิัทอื่่�นหรืือใครก็ต็ามที่่�อาจซื้้�อขายหลักัทรััพย์ต์ามข้อ้มูลูที่่�
ทราบนี้้� ไม่ว่่า่จะเป็็นการแจ้ง้ข้อ้มูลูโดยตรงหรืือโดยอ้อ้มก็ผ็ิดิ
หลักัจริยิธรรมและผิดิกฎหมาย
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ความเชื่่�อของเรา
เรารัักษาชื่่�อเสียีงของเราโดยการพูดูอย่า่งชัดัเจนและตรงไปตรง
มา เราต่า่งก็็มีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการสื่่�อสารอย่า่งสอดคล้อ้ง
กันั และเราพยายามให้ข้้อ้มูลูในทิศิทางเดียีวกันั เมื่่�อสื่่�อสารกับั
ผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอกบริษัิัท ลูกูค้า้และพัันธมิติรทางธุรุกิจิ
ของเราคาดหวังัและพึ่่�งพาแนวปฏิบิัตัินิี้้�

เหตุผุลของเรา
ไม่ว่่า่สื่่�อในรูปูแบบเก่า่หรืือสื่่�อสังัคมออนไลน์ก์็อ็าจเป็็นแหล่ง่
ที่่�มาของข้อ้มูลูที่่�ผิดิ การให้ข้้อ้มูลูในทิศิทางเดียีวกันัอย่า่งถูกู
ต้อ้งและตรงไปตรงมา จะช่ว่ยเราในการให้ข้้อ้มูลูในทิศิทาง
เดียีวกันั ปกป้้องข้อ้มูลูที่่�ละเอียีดอ่อ่น และลดความสับัสน ความ
ชัดัเจนนี้้�สร้า้งความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเราใน
ขณะที่่�เรากำำ�ลังัพััฒนาเติบิโตขึ้้�น

การกระทำำ�ของเรา
พนัักงานบางคนมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบโดยตรงในการตอบสนองต่อ่
คำำ�ขอจากภายนอกบริษัิัท เราช่ว่ยเหลืือคนเหล่า่นั้้ �นอย่า่งดีทีี่่�สุดุ 
โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	 ให้ค้ำำ�ตอบอย่า่งสุภุาพ และปฏิเิสธที่่�จะให้ข้้อ้เสนอแนะหากไม่่

ได้รั้ับอนุุญาตให้จั้ัดการกับัคำำ�ถามจากภายนอก

•	ส่ง่คำำ�ถามดังักล่า่วไปยังับุคุคลที่่�เหมาะสมพร้อ้มข้อ้มูลูการ
ติดิต่อ่ที่่�ถูกูต้อ้ง

•	ไม่แ่สดงความคิดิเห็็นของเราเกี่่�ยวกับัการตัดัสินิใจของบริษัิัท 
พนัักงาน ลูกูค้า้ หรืือพัันธมิติรทางธุรุกิจิของเรา

•	ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�ละเอียีดอ่อ่นหรืือเป็็นความลับั

การให้ข้้อ้มูลูในทิศิทางเดียีวกันั

สื่่�อสังัคมออนไลน์์
สื่่�อสังัคมออนไลน์ไ์ด้ท้ำำ�ให้ว้ิธิีกีารสื่่�อสารของเราขยายออกไป
อย่า่งมาก เฟซบุ๊๊�ก ลิงิก์อ์ินิ และทวิติเตอร์เ์ป็็นแค่ไ่ม่ก่ี่่�ตัวัอย่า่ง
ของเว็็บไซต์ส์ื่่�อสังัคมออนไลน์ย์อดนิยิม สิ่่�งเหล่า่นี้้�ให้ป้ระโยชน์์
มหาศาล แต่เ่ราต้อ้งใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน์อ์ย่า่งชาญฉลาด เมื่่�อ
ใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน์ ์เราต้อ้งระมัดัระวังัโดยปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	 ต้อ้งแน่่ใจว่า่ไม่ร่บกวนการทำำ�งาน

•	 ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูบริษัิัทที่่�เป็็นความลับั

•	 ไม่แ่สดงความเห็็นส่ว่นตัวัเสมืือนว่า่เป็็นความเห็็นของ Barnes

โดยทั่่�วไป เมื่่�อพูดูถึงึบริษัิัทบนสื่่�อสังัคมออนไลน์ ์ต้อ้งแสดงให้ ้
ชัดัเจนว่า่คุณุกำำ�ลังัแสดงความคิดิเห็็นของตัวัเอง และคุณุไม่่
ได้เ้ป็็นตัวัแทนของ Barnes สำำ�หรัับข้อ้ความที่่�มีคีวามเฉพาะ
เจาะจงมากขึ้้�น ควรปล่อ่ยให้เ้ป็็นหน้า้ที่่�ของพนัักงานที่่�ได้รั้ับ
อนุุญาตให้เ้ป็็นตัวัแทนของบริษัิัทในการจัดการ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้ ้
แน่่ใจว่า่ข้อ้ความที่่�ส่ง่ถึงึลูกูค้า้ พัันธมิติรทางธุรุกิจิ และผู้้�มี สี่ว่น
ได้ส้่ว่นเสียีของเรานั้้ �นเป็็นข้อ้ความจากบริษัิัท
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พัันธกรณีที่่�มีตี่อ่พนัักงาน
ของเรา
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ นวัตักรรม วิวิัฒันาการ
พนัักงานของเราเป็็นสินิทรััพย์ท์ี่่�สำำ�คัญัที่่�สุดุอยู่่�เสมอ และเป็็นแรงผลักัดันัหลักัสู่่�ความสำำ�เร็็จของเรา 
การเข้า้ใจในจุดุมุ่่�งหมายและพัันธกรณีของเราที่่�จะมอบโอกาสให้ก้ับัทุกุคนที่่�เลืือกจะเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ในทีมีของเรายังัคงเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญัยิ่่�ง

“พนัักงานของ Barnes ต้อ้งเป็็นผู้้�นำ ำ�โดยทำำ�ตัวัเป็็นแบบอย่า่ง ทุกุคนพร้อ้มที่่�จะทำำ�งาน
อย่า่งหนััก เพื่่�อหาวิธิีทีี่่�จะทำำ�ให้เ้ราโดดเด่น่อยู่่�ในตลาด เรามุ่่�งเน้น้การพัฒนาบุคุลากร
ของเราอย่า่งแท้จ้ริงิ รวมถึงึการให้ค้วามรู้้� แก่บุ่คุลากรของเรา และมองหาโอกาสใหม่ ่
ๆ ให้ก้ับับุคุลากรของเรา เราสรรหาบุคุลากรจากทั่่�วทุกุมุมุโลก และสิ่่�งนี้้�สร้า้งความแตก
ต่า่งทั้้ �งในแง่มุ่มุมองของการเติบิโตและมุมุมองด้า้นประสิทิธิภิาพ Barnes เป็็นแบบอย่า่ง
ของคุณุค่า่ที่่�ฉัันยึดึมั่่�น ได้แ้ก่ ่ชุมุชน การทำำ�งานอย่า่งหนััก การได้รั้ับการสนับสนุนและ
การให้ร้างวัลั บริษัิัทสนับสนุนการผสมผสานของความหลากหลาย การยอมรัับความแตก
ต่า่ง และการสร้า้งนวัตักรรม ทั้้ �งหมดนี้้�คืือวิถิีทีางของ Barnes”
 
โจเซฟีน ฮาสฟาล-อาการ์ด์
กรรมการ ฝ่่ายภาษีี (Tax)
Barnes 
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ความเชื่่�อของเรา
ความเป็็นธรรมเริ่่�มต้น้จากความเคารพ เราทุกุคนมีสีิทิธิทิี่่�จะ
ได้รั้ับเกียีรติแิละความเคารพในสถานที่่�ทำำ�งาน พนัักงานที่่�
ทุ่่�มเทของเราจะเติบิโตและสร้า้งสรรค์ส์ิ่่ �งใหม่ใ่นที่่�ทำำ�งาน โดย
ปราศจากการเลืือกปฏิบิัตัิแิละพฤติกิรรมที่่�ขาดความเคารพ ทุกุ
คนควรได้รั้ับโอกาสที่่�เท่า่เทียีมกันัในการมีสี่ว่นสนับสนุนความ
สำำ�เร็็จของบริษัิัท

เหตุผุลของเรา
การเคารพซึ่่�งกันัและกันัช่ว่ยให้เ้ราสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการ
ทำำ�งานที่่�ทุกุคนสามารถทำำ�งานได้ด้ีทีี่่�สุดุ สภาพแวดล้อ้มการ
ทำำ�งานที่่�มีคีวามเคารพกันัเริ่่�มต้น้จากการจ้า้งงานอย่า่งเป็็นธรรม 
และการได้รั้ับโอกาสที่่�พนัักงานแต่ล่ะคนสามารถบรรลุศุักัยภาพ
สูงูสุดุของตนได้ ้

การกระทำำ�ของเรา
•	ปฏิบิัตัิติ่อ่กันัอย่า่งให้เ้กียีรติแิละเคารพกันัอยู่่�เสมอ

•	ยอมรัับในจุดุแข็็งและความสำำ�เร็็จของกันัและกันั

•	ไม่พู่ดูหรืือทำำ�อะไรที่่�เป็็นการล่ว่งละเมิดิหรืือทำำ�ให้ผู้้้�อื่ ่�น
เสื่่�อมเสียี

•	พูดูออกมาหากเราพบเห็็นพฤติกิรรมที่่�ขาดความเคารพหรืือ
เป็็นการล่ว่งละเมิดิ

•	 เน้น้คุณุภาพที่่�สร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ับัธุรุกิจิของเรา

การเคารพในพนัักงานของเรา

ระบบจััดการพนัักงานผู้้�มี คีวามสามารถ (TMS) ช่ว่ยส่ง่เสริมิ
ความยึดึมั่่�นของเราที่่�มีตี่อ่ความหลากหลาย การยอมรัับความ
แตกต่า่ง และความเป็็นธรรมในกระบวนการจ้า้งงานและการ
เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ระบบ TMS สร้า้งขึ้้�นจากคุณุค่า่ของการร่ว่มมืือ
กันัและการสร้า้งพลังั โดยมีพีื้้�นฐานมาจาก BES ระบบ TMS 
ช่ว่ยสนับสนุนการเติบิโต การพัฒนา และการมีสี่ว่นร่ว่มของ
พนัักงานทุกุคน เพื่่�อให้เ้ราทำำ�งานได้ด้ีทีี่่�สุดุในทุกุวันั พนัักงาน
แต่ล่ะคนของเราทั่่�วโลกทำำ�ให้ ้Barnes มีเีอกลักัษณ์จ์ากความ
พิเิศษที่่�ไม่เ่หมืือนใครของแต่ล่ะคน ระบบ TMS ของเราใช้ ้
ประโยชน์จ์ากความพิเิศษดังักล่า่ว เพื่่�อส่ง่เสริมิวัฒันธรรมแห่ง่
การยอมรัับความแตกต่า่ง

ระบบจัดัการพนักังานผู้้�มีี  ความ
สามารถ
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ความเชื่่�อของเรา
ธุรุกิจิระดับัโลกของเราเปิิดรัับความหลากหลาย และสถาน
ที่่�ทำำ�งานของเราให้ค้วามสำำ�คัญักับัการพัฒนา การสร้า้งพลังั 
และการมีสี่ว่นร่ว่มของพนัักงานทุกุคน ความหลากหลายของ
ประสบการณ์ ์ความสามารถ และมุมุมองคืือหัวัใจสำำ�คัญัสู่่�ความ
สำำ�เร็็จของเรา

เหตุผุลของเรา
เมื่่�อทุกุคนรู้้�สึ กึยินิดีทีี่่�จะมีสี่ว่นสนับสนุน เราจะตัดัสินิใจได้ด้ีขีึ้้ �น
ในฐานะบริษัิัท เราแสวงหาและให้คุ้ณุค่า่กับัมุมุมองที่่�หลาก
หลาย เนื่่�องจากสิ่่�งเหล่า่นี้้�ช่ว่ยส่ง่เสริมิความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ขับั
เคลื่่�อนนวัตักรรม และสอดคล้อ้งกับัวัฒันธรรม “หนึ่่�งทีมี หนึ่่�ง
บริษัิัท” ของเรา นอกจากนี้้�เรายังัมีคีวามเป็็นหนึ่่�งเดียีวกันัมากขึ้้�น
เมื่่�อเราเปิิดรัับความหลากหลายอย่า่งแท้จ้ริงิ

การกระทำำ�ของเรา
เราเปิิดรัับความหลากหลาย ความเสมอภาค และยอมรัับความ
แตกต่า่ง โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	สร้า้งทีมีของเรา 

•	ให้ส้มาชิกิในทีมีทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มเมื่่�อมีกีารแบ่ง่ปัันข้อ้มูลูและ
ขอความคิดิเห็็น

•	มีคีวามกระตืือรืือร้น้ในการแสวงหามุมุมองที่่�แตกต่า่งเมื่่�อ
ต้อ้งการวิธิีแีก้ปั้ัญหา

•	รับฟัังทุกุมุมุมองอย่า่งสุภุาพและให้เ้กียีรติิ

•	ไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิโิดยตั้้ �งอยู่่�บนพื้้�นฐานของเชื้้�อชาติ ิศาสนา อัตั
ลักัษณ์ท์างเพศ รสนิยิมทางเพศ ความทุพุพลภาพ หรืือปััจจััย
อื่่�นใดที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน

การเปิิดรัับความหลากหลาย ความเท่า่เทียีม 
และยอมรัับความแตกต่า่ง

ทั่่ �วโลก
Barnes มีพีนัักงานประมาณ 5,000 คนทั่่�วโลก ความยึดึมั่่�นที่่�มีี
ต่อ่การร่ว่มมืือกันัของเรานั้้ �นเชื่่�อมโยงกับัพยายามของเราในด้า้น
ความหลากหลายและการยอมรัับความแตกต่า่ง เราเป็็นพัันธมิติร
กับัพนัักงาน ผู้้� ขาย และลูกูค้า้จากหลากหลายวัฒันธรรม เพื่่�อให้ ้
ทำำ�งานข้า้มประเทศได้อ้ย่า่งราบรื่่�น ความสัมัพัันธ์เ์หล่า่นี้้�จะเข้ม้
แข็็งได้โ้ดยต้อ้งอาศัยัความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและความเคารพ และ
เราให้ค้วามสำำ�คัญัอย่า่งจริงิจัังกับัความคิดิเห็็นที่่�หลากหลาย  
ซึ่่�งมีสี่ว่นสนับสนุนธุรุกิจิทั่่�วโลกของเรา ด้ว้ยเหตุนุี้้� บริษัิัทของเรา
จึงึได้จั้ัดเตรียีมคำำ�แถลงพัันธกิจิด้า้นความหลากหลายและการ
ยอมรัับความแตกต่า่ง (D&I) ซึ่่�งมีขี้อ้ความดังันี้้�
 
ที่่� Barnes เราส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการมีีสถานที่่�ทำำ�งานที่่�
หลากหลายและยอมรับัความแตกต่า่ง ซึ่่�งทุกุคนได้ร้ับัการ
ปฏิบิัตัิอิย่า่งให้เ้กีียรติแิละเคารพ สถานที่่�ซึ่่�งพนักังานทุกุ
คนได้ร้ับัการสนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิ และให้อ้ำำ�นาจในการมีีส่ว่น
ร่ว่ม มีีส่ว่นสนับัสนุนุ และบรรลุซุึ่่�งศักัยภาพสูงูสุดุของตน
ในสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยัและมีีคุณุค่า่

ที่่� Barnes ทุกุคนตั้้ �งแต่ร่ะดับับนสุดุลงไปและทั่่�วทั้้ �งองค์ก์ร
มีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการสนับสนุนพัันธกิจิ D&I ของเรา
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ความเชื่่�อของเรา
เราทุกุคนได้รั้ับประโยชน์จ์ากสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�
ปลอดภัยั ยอมรัับความแตกต่า่ง และมีคีวามเคารพซึ่่�งกันัและ
กันั การล่ว่งละเมิดิและการกลั่่�นแกล้ง้ในสถานที่่�ทำำ�งานจะไม่่
เกิดิขึ้้�นในสภาพแวดล้อ้มเช่น่นี้้�

เหตุผุลของเรา
การล่ว่งละเมิดิและการกลั่่�นแกล้ง้ถืือเป็็นการก่อ่กวนอย่า่งมาก
และไม่เ่ป็็นมืืออาชีพี พนัักงานของเรามีคีวามกระตืือรืือร้น้ที่่�
จะมีสี่ว่นสนับสนุนต่อ่ความสำำ�เร็็จของบริษัิัท เมื่่�อเราคงไว้ซ้ึ่่ �ง
สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากการล่ว่งละเมิดิ ความกระตืือรืือร้น้
ของพนัักงานจึงึจะสามารถขับัเคลื่่�อนความสำำ�เร็็จของบริษัิัทต่อ่
ไปได้ ้ 

การกระทำำ�ของเรา
•	ไม่ใ่ช้มุ้ขุตลกหรืือคำำ�พูดูที่่�ไม่เ่หมาะสม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง

เกี่่�ยวกับัเชื้้�อชาติ ิศาสนา เพศสภาพ ความทุพุพลภาพ หรืือ
แง่มุ่มุอื่่�น ๆ ของอัตัลักัษณ์ส์่ว่นบุคุคล

•	ไม่ส่ัมัผััสร่า่งกายผู้้�อื่ ่�นอย่า่งไม่เ่หมาะสม รวมทั้้ �งการสัมัผััสที่่�
ไม่พ่ึงึประสงค์์

•	ไม่ใ่ช้ภ้าษาหรืือพฤติกิรรมที่่�เป็็นการคุกุคามหรืือข่ม่ขู่่�

•	ไม่ช่ักัชวนหรืือยื่่�นข้อ้เสนอในเรื่่�องเพศ และส่ง่ต่อ่รูปูภาพหรืือ
เนื้้�อหาที่่�มีคีวามโจ่ง่แจ้ง้ในเรื่่�องเพศ

•	เข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมตามหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบทั้้ �งหมดอย่า่ง
เหมาะสมแก่เ่วลาและเป็็นมืืออาชีพี

•	พนัักงานทุกุคนมีหีน้า้ที่่�ต้อ้งรายงานการล่ว่งละเมิดิและการ 
กลั่่�นแกล้ง้ต่อ่ช่อ่งทางสนับสนุนของทางบริษัิัท

การป้องกันัการล่ว่งละเมิดิและการกลั่่�นแกล้ง้

การล่ว่งละเมิดิคืืออะไร
การล่ว่งละเมิดิอาจอยู่่�ในรูปูแบบของคำำ�พูดู การกระทำำ� หรืือภาพ
•	สิ่่�งที่่�เราพูดูหรืือเขีียน: กรณีนี้้�อาจรวมถึงึการใช้ค้ำำ�พูดูที่่�

เหยียีดเชื้้�อชาติหิรืือมุขุตลกที่่�ไม่เ่หมาะสม ไม่ว่่า่จะทำำ�ต่อ่หน้า้
หรืือทางอีเีมลหรืือบนสื่่�อสังัคมออนไลน์ ์และยังัรวมถึงึการใช้ ้
ภาษาที่่�ก้า้วร้า้วหรืือคุกุคาม

•	สิ่่�งที่่�เราทำำ�: การสัมัผััสที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์ใ์ด ๆ โดยเฉพาะ
อย่า่งยิ่่�งที่่�มีลีักัษณะทางเพศหรืือเป็็นการชี้้�นำำ� ถืือเป็็นการล่ว่ง
ละเมิดิ การกระทำำ�ที่่�ก้า้วร้า้วหรืือจงใจก่อ่กวน เช่น่ การแกล้ง้
ขวางทางผู้้�อื่ ่�น ก็เ็ป็็นการล่ว่งละเมิดิเช่น่กันั

•	สิ่่�งที่่�เราแสดง: การแสดงภาพหรืือโปสเตอร์ท์ี่่�น่่ารัังเกียีจหรืือ
ลามกอนาจารในสถานที่่�ทำำ�งานถืือเป็็นการล่ว่งละเมิดิ คอก
กั้้ �นโต๊๊ะทำำ�งาน พื้้�นที่่�สำำ�นักงาน ตู้้� เก็บ็ของส่ว่นตัวั กล่อ่งเครื่่�อง
มืือ และพื้้�นที่่�หน้า้จอ ล้ว้นถืือเป็็นพื้้�นที่่�ทำำ�งานที่่�ไม่ค่วรแสดง
ภาพประเภทนี้้�

โปรดจำำ�ไว้ว้่า่เจตนาไม่ใ่ช่ส่ิ่่ �งสำำ�คัญั เมื่่�อเป็็นเรื่่�องของการล่ว่ง
ละเมิดิ การรับรู้้� หรืือปฏิกิิริิยิาของผู้้�อื่ ่�นคืือองค์ป์ระกอบหลักั ควร
พิจิารณาถึงึความรู้้�สึ กึและความผาสุกุของเพื่่�อนร่ว่มงาน ในการ
พูดู การเขียีน การกระทำำ� และการตกแต่ง่สถานที่่�
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ความเชื่่�อของเรา
สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัเป็็นรากฐานสำำ�คัญัของสถานที่่�ทำำ�งาน
ที่่�มีปีระสิทิธิผิล เราทุกุคนมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการรักษาและ
คงไว้ซ้ึ่่ �งสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั การปฏิบิัตัิ ิ
ตามระเบียีบการด้า้นความปลอดภัยั และการตัดัสินิใจในสถานที่่�
ทำำ�งานที่่�คำำ�นึงึถึงึความปลอดภัยั

เหตุผุลของเรา
ไม่ม่ีเีครื่่�องมืือชี้้�วัดัการปฏิบิัตัิงิานใดที่่�มีคีวามสำำ�คัญัมากไป
กว่า่ความปลอดภัยั ประสิทิธิผิลและการทำำ�งานจะต้อ้งไม่แ่ลก
มาด้ว้ยเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองพนัักงาน เราเติบิโตในฐานะบริษัิัทและ
ทำำ�งานได้ด้ีทีี่่�สุดุ เมื่่�อเราทุกุคนมีสีุขุภาพแข็็งแรง ปลอดภัยั และ
มีคีวามมั่่�นคง

การกระทำำ�ของเรา
เราทำำ�ให้ส้ถานที่่�ทำำ�งานของเราปลอดภัยัอยู่่�เสมอ โดยการ
ปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	ปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับั และนโยบายด้า้น

ความปลอดภัยัทั้้ �งหมด ไม่ว่่า่เราจะทำำ�ธุรุกิจิอยู่่�ที่่�ใด ซึ่่�งรวมถึงึ

•	การปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบและขั้้ �นตอนด้า้นความปลอดภัยัที่่�
กำำ�หนดไว้เ้สมอ รวมถึงึป้้ายเตืือนและป้้ายประกาศต่า่ง ๆ

•	การใช้ค้วามพยายามอย่า่งเต็็มที่่�อยู่่�เสมอที่่�จะดำำ�เนินิการเชิงิ
รุกุเพื่่�อระบุแุละลดอันัตรายในสถานที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อปกป้้อง
พนัักงานของเราและป้้องกันัการบาดเจ็็บ

•	การใช้ม้าตรการความปลอดภัยัอยู่่�เสมอกับัพนัักงานที่่�ปฏิบิัตัิ ิ
งานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสูงู เพราะอาจมีสี่ว่นทำำ�ให้เ้กิดิการบาด
เจ็็บซึ่่�งส่ง่ผลร้า้ยแรง ได้แ้ก่ ่การใช้ม้าตรการล็อกเอาต์/์แท็็ก
เอาต์ ์การทำำ�งานบนที่่�สูงู และการทำำ�งานในที่่�แคบ

•	การไม่ท่ำำ�งานเมื่่�ออยู่่�ภายใต้ฤ้ทธิ์์�ยาหรืือแอลกอฮอล์์

•	รายงานข้อ้กังัวลด้า้นความปลอดภัยัและการฝ่่าฝืืนทั้้ �งหมดต่อ่
หัวัหน้า้งานหรืือผู้้�จั ดการด้า้นสุขุภาพ ความปลอดภัยั และสิ่่�ง
แวดล้อ้ม (HSE)

•	แก้ไ้ขข้อ้ขัดัแย้ง้ทั้้ �งหมดด้ว้ยความเคารพ เป็็นมืืออาชีพี โดย
ไม่ม่ีคีวามโกรธ การตะคอก หรืือความรุนุแรง

•	ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่ประตูแูละทางเข้า้ปิิดและล็็อกอยู่่�เสมอ 
ตามนโยบายเฉพาะของหน้า้งานและมาตรฐานความปลอดภัยั
จากอัคัคีภีัยั และยอมให้บุ้คุลากรเฉพาะที่่�ได้รั้ับอนุุญาต
เท่า่นั้้ �นในการเข้า้ไปในสถานที่่�ของเรา

•	รับมืือกับัเหตุฉุุุกเฉินิโดยใช้ข้ั้้ �นตอนที่่�กำำ�หนด รวมถึงึการ
ติดิต่อ่หน่่วยงานบังัคับัใช้ก้ฎหมายหรืือหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�น ๆ หากจำำ�เป็็น

การทำำ�ให้ส้ถานที่่�ทำำ�งานของ
เราปลอดภัยัอยู่่�เสมอ

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
ถาม  ฉัันทำำ�งานในส่ว่นงานการบินิและอวกาศ และเมื่่�อเร็็ว ๆ นี้้�
ฉัันสังัเกตเห็็นงานที่่�อาจเป็็นอันัตรายในกระบวนการผลิติของเรา 
ฉัันจะแจ้ง้ข้อ้กังัวลของฉัันอย่า่งไรจึงึจะดีทีี่่�สุดุ
 
ตอบ  เราอาศัยัพนัักงานที่่�รู้้�สึ กึเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของเราในการมีี
ส่ว่นสนับสนุนเชิงิรุกุ เพื่่�อพััฒนากระบวนการผลิติของเรา คุณุ
ควรสื่่�อสารกับัหัวัหน้า้งานและผู้้�จั ดการ HSE สำำ�หรัับหน่่วยธุรุกิจิ
ของคุณุทันัที ีระบบการจัดการ HSE ของเราครอบคลุมุถึงึการ
ประเมินิความเสี่่�ยง การพัฒนาขั้้ �นตอน การฝึกอบรมด้า้นความ
ปลอดภัยั และอื่่�น ๆ ข้อ้สังัเกตของคุณุสามารถช่ว่ยสนับสนุนเป้้า
หมายของเราในการส่ง่เสริมิความปลอดภัยัของพนัักงาน
 
ถาม  งานของฉัันต้อ้งใช้อุ้ปุกรณ์ป้์้องกันัส่ว่นบุคุคล บริษัิัทจะ
จััดหาอุปุกรณ์น์ี้้�หรืือไม่่
 
ตอบ ใช่ ่หากคุณุรู้้�สึ กึไม่ป่ลอดภัยัเลย หรืือขาดอุปุกรณ์ด์้า้น
ความปลอดภัยัที่่�เหมาะสม ควรแจ้ง้หัวัหน้า้งานของคุณุหรืือผู้้�
จััดการ HSE ทันัที ีอย่า่พยายามทำำ�กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังาน
โดยไม่ม่ีกีารจัดเตรียีมอุปุกรณ์แ์ละขั้้ �นตอนด้า้นความปลอดภัยัที่่�
เหมาะสม Barnes มีแีนวคิดิ "ปลอดภัยัไว้ก้่อ่น" ในทุกุสิ่่�งที่่�เราทำำ�
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พัันธกรณีที่่�มีตี่อ่ลูกูค้า้
และตลาดของเรา

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ นวัตักรรม วิวิัฒันาการ
ลูกูค้า้และตลาดของเราต้อ้งการเห็็นความน่่าเชื่่�อถืือ การเป็็นพัันธมิติร และนวัตักรรมจากเรา เรา
มอบสิ่่�งเหล่า่นี้้�และสิ่่�งอื่่�นอีกีมายมาย เราส่ง่มอบความเป็็นเลิศิและการแก้ปั้ัญหาตามที่่�คาดหวังัให้ ้
กับัลูกูค้า้และตลาดของเราอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

"นวัตักรรมที่่� Barnes อยู่่�ในสายเลืือดของเรา เพื่่�อที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงและเติบิโตไปตาม
กาลเวลา Barnes จึงึต้อ้งสร้า้งสรรค์ส์ิ่่ �งใหม่่ๆ  อย่า่งต่อ่เนื่่�อง การพัฒนานวัตักรรมที่่�ชาญ
ฉลาดอย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้ �งของ Barnes หมายถึงึการพยายามคิดิหาวิธิีใีหม่ ่ๆ ที่่�ดีกีว่า่ สำำ�หรัับ
การทำำ�สิ่่�งต่า่ง ๆ ในทุกุวันั  โรงงานที่่�เชื่่�อมต่อ่ถึงึกันัอย่า่งอัจัฉริยิะจะช่ว่ยขับัเคลื่่�อน
คุณุภาพและผลิติภาพ และส่ง่ผลให้ม้ีกีารปล่อ่ยคาร์บ์อนน้อ้ยลง ทุกุสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตัวัเรา
คืือนวัตักรรมของ Barnes ผมบอกลูกู ๆ ของฉัันว่า่ 'นี่่� พ่อ่เป็็นคนทำำ�สปริงิทุกุตัวัในรถ
แทรกเตอร์พ์วกนั้้ �น' มันัเป็็นสิ่่�งที่่�น่่าภาคภูมูิใิจมาก"

เจสันั ซิคิอต
ผู้้�จั ดการฝ่่ายวิศิวกรรม วัสัดุแุละนวัตักรรม
ส่ว่นประกอบทางวิศิวกรรม
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ความเชื่่�อของเรา
จากจุดุเริ่่�มต้น้ ชื่่�อเสียีงของ Barnes ได้ถู้กูสร้า้งขึ้้�นจากคุณุภาพ
ของผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของเรา เรามอบคุณุค่า่สูงูสุดุให้ก้ับั
ลูกูค้า้ของเราผ่า่นบริกิารที่่�เป็็นนวัตักรรมและผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เหนืือ
กว่า่ เราจะไม่ย่อมลดมาตรฐานด้า้นคุณุภาพและความปลอดภัยั

เหตุผุลของเรา
ธุรุกิจิของเราถูกูกำำ�หนดโดยผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร การเติบิโต
ของเราในด้า้นการบินิและอวกาศ การขนส่ง่ ระบบอัตัโนมัตัิ ิ
การแพทย์ ์และสาขาที่่�ซับัซ้อ้นอื่่�น ๆ อีกีมากมายต้อ้งขึ้้�นอยู่่�กับั
คุณุภาพเสมอ ในขณะที่่�เราเติบิโตและพััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�องใน
ตลาดทั่่�วโลก เราต้อ้งรัักษามาตรฐานที่่�สูงูของเราไว้ ้

การส่ง่มอบสินิค้า้และบริกิารที่่�มีคีุณุภาพ

การกระทำำ�ของเรา
เราสร้า้ง ระบบของ Barnes Enterprise (BES) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจใน
คุณุภาพสูงูสุดุของผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของเรา นอกจากนี้้� เรา
ยังัคงไว้ซ้ึ่่ �งความยึดึมั่่�นที่่�มีตี่อ่คุณุภาพ โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�

•	ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่มีสีภาพแวดล้อ้มที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักับั
คุณุภาพและความปลอดภัยัของผู้้� บริโิภค

•	รายงานข้อ้กังัวลด้า้นคุณุภาพและความปลอดภัยัทันัทีี

•	ปฏิบิัตัิติามมาตรฐานและขั้้ �นตอนการควบคุมุคุณุภาพตลอดเวลา
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ความเชื่่�อของเรา
เราได้ม้าซึ่่�งธุรุกิจิและรัักษาไว้ด้้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์ยุตุิธิรรม และ
อยู่่�บนพื้้�นฐานของคุณุค่า่ที่่�เราสร้า้งให้ก้ับัลูกูค้า้ของเรา เรา
พยายามอย่า่งเต็็มที่่�เพื่่�อสร้า้งผลลัพัธ์โ์ดยไม่ก่ระทบต่อ่ความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติของเรา และเราไม่เ่สนอหรืือรัับสิ่่�งจูงูใจที่่�ไม่เ่หมาะ
สมเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งข้อ้ได้เ้ปรียีบอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรม

เหตุผุลของเรา
ต้อ้งไม่ม่ีกีารทุจุริติเกิดิขึ้้�นที่่� Barnes เราไม่ย่อมให้ม้ีกีารทุจุริติใน
รูปูแบบใดก็ต็าม ไม่ว่่า่เราจะดำำ�เนินิธุรุกิจิอยู่่�ที่่�ใด การทุจุริติจะส่ง่
ผลเสียีต่อ่ชุมุชน และทำำ�ให้บ้ริษัิัทและชื่่�อเสียีงของเราตกอยู่่�ใน
ความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�ยังัอาจส่ง่ผลให้ต้้อ้งเสียีค่า่ปรัับจำำ�นวนมาก 
และแม้ก้ระทั่่�งโทษจำำ�คุกุสำำ�หรัับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง การหลีกี
เลี่่�ยงการทุจุริติทำำ�ให้ธุ้รุกิจิของเราแข็็งแกร่ง่และยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น

การกระทำำ�ของเรา
เราป้้องกันัการติดิสินิบนและการทุจุริติในรูปูแบบอื่่�น ๆ โดยการ
ปฏิบิัตัิดิังันี้้� 

•	เลืือกการสร้า้งรายได้แ้ละทำำ�ธุรุกิจิอย่า่งถูกูวิธิี ีโดยใช้ร้ะบบ
ของ Barnes Enterprise

•	ไม่เ่สนอสิ่่�งที่่�มีคี่า่เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งความได้เ้ปรียีบทางธุรุกิจิ 
รวมถึงึการจ่า่ยเงินิเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก

รูปูแบบของการทุจุริติ

การหลีกีเลี่่�ยงการติดิสินิบนและการทุจุริติ

การติดิสินิบนจะเกิดิขึ้้�นเมื่่�อมีคีนเสนอหรืือรัับสิ่่�งของมีี
ค่า่ เพื่่�อโน้ม้น้า้วการตัดัสินิใจอย่า่งไม่เ่หมาะสม

เงินิใต้โ้ต๊ะ๊ คืือ การให้ส้ิ่่ �งของมีคี่า่เพื่่�อตอบแทนสำำ�หรัับการ
สนับสนุนให้บ้รรลุขุ้อ้ตกลงทางธุรุกิจิ

การจ่า่ยเงินิเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 
หรืือเงินิอัดัฉีีด คืือ การชำำ�ระเงินิให้ก้ับับุคุคลเพื่่�อเร่ง่การดำำ�เนินิ
การตามปกติขิองรััฐบาล เช่น่ การออกใบอนุุญาต

• ปฏิเิสธเงินิสินิบนหรืือเงินิใต้โ้ต๊๊ะหากมีกีารเสนอให้เ้รา

• เก็บ็บันัทึกึทางการเงินิที่่�ถูกูต้อ้งและครบถ้ว้น

• ไม่ใ่ช้บุ้คุคลภายนอกเพื่่�อการจ่า่ยเงินิที่่�ไม่เ่หมาะสม

• ปฏิบิัตัิติามนโยบายของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้แ้ละรัับ
ของขวัญัและการเลี้้�ยงรัับรอง

• รายงานเหตุกุารณ์ใ์ด ๆ ที่่�ฝ่่าฝืืนข้อ้กำำ�หนดมาตรฐานด้า้นการ
ติดิสินิบนและการทุจุริติของเราต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการ
ปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบสากล

ทั่่ �วโลก
Barnes ดำำ�เนินิธุรุกิจิทั่่�วโลก และกฎหมายว่า่ด้ว้ยการติดิสินิบน
และการทุจุริติจะแตกต่า่งกันัไปในแต่ล่ะสถานที่่� กฎหมาย
เหล่า่นี้้�บังัคับัใช้ก้ับัพนัักงานของบริษัิัททุกุคนและพัันธมิติร
ทางธุรุกิจิของเราในทุกุสถานที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ ตัวัอย่า่งเช่น่ 
เราต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายต่อ่ต้า้นการทุจุริติในต่า่งประเทศ
ของสหรััฐฯ และกฎหมายต่อ่ต้า้นการติดิสินิบนของสหราช
อาณาจัักรในทุกุสถานที่่�ที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ

ถาม ฉัันกำำ�ลังัขอใบอนุุญาตจากหน่่วยงานของรััฐ เจ้า้หน้า้ที่่�
บอกฉัันว่า่เป็็นธรรมเนียีมที่่�จะต้อ้งจ่า่ยเงินิเพื่่�อให้ก้ระบวนการนี้้�
เร็็วขึ้้�น ฉัันสามารถจ่า่ยได้ห้รืือไม่่

ตอบ  ไม่ไ่ด้ ้เจ้า้หน้า้ที่่�ได้ข้อสิ่่�งที่่�เรียีกว่า่ การจ่า่ยค่า่อำำ�นวย
ความสะดวก ซึ่่�งเป็็นการจ่า่ยเงินิให้ก้ับับุคุคลเพื่่�อเร่ง่การดำำ�เนินิ
การตามปกติขิองรััฐบาล การดำำ�เนินิการดังักล่า่วอาจรวมถึงึ
การออกใบอนุุญาตหรืือการจัดบริกิารไปรษณีีย์ ์Barnes ไม่่
อนุุญาตให้ม้ีกีารจ่า่ยเงินิดังักล่า่ว ต้อ้งปฏิเิสธที่่�จะจ่า่ยเงินิ และ
รายงานกรณีที่่�ได้รั้ับคำำ�ขอดังักล่า่วต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการ
ปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบสากล 

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
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ความเชื่่�อของเรา
เราภาคภูมูิใิจในพัันธมิติรทางธุรุกิจิมากมายที่่�เราได้พั้ัฒนาขึ้้�น
ตลอดหลายปีีที่่�ผ่า่นมา แม้ว้่า่เราจะรู้้�สึ กึยินิดีใีนความสัมัพัันธ์์
เหล่า่นี้้� แต่เ่ราจะไม่ใ่ห้ห้รืือรัับของขวัญัและการเลี้้�ยงรัับรองเพื่่�อ
โน้ม้น้า้วการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิ

เหตุผุลของเรา
การแลกเปลี่่�ยนของขวัญัและการเลี้้�ยงรัับรองกับัพัันธมิติรทาง
ธุรุกิจิสามารถส่ง่เสริมิความสัมัพัันธ์แ์ละสร้า้งไมตรีจีิติ อย่า่งไร
ก็ต็าม การแลกเปลี่่�ยนเหล่า่นี้้�ต้อ้งไม่ม่ีอีิทิธิพิล หรืือแม้แ้ต่ดูู่
เหมืือนว่า่จะมีอีิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจทางธุรุกิจิของเรา เมื่่�อเรา
แยกการแสดงไมตรีจีิติออกจากการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิ เราจะ
แสดงให้เ้ห็็นถึงึความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ธุรุกิจิโดยรวมที่่�
แข็็งแกร่ง่

การกระทำำ�ของเรา
โปรดจำำ�ไว้ว้่า่ของขวัญัและการเลี้้�ยงรัับรองทางธุรุกิจิจะทำำ�ให้ ้
เกิดิข้อ้กังัวลด้า้นจริยิธรรมและกฎหมาย เมื่่�อมีกีารแลกเปลี่่�ยน
โดยมีคีวามคาดหวังัถึงึสิ่่�งตอบแทน เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงปััญหานี้้� เรา
จึงึไม่ข่อของขวัญัจากใคร หากมีกีารเสนอของขวัญั เราอาจรัับ
ได้ก้็็ต่อ่เมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขดังันี้้�
•	ไม่ใ่ช่เ่งินิสดหรืือสิ่่�งที่่�เทียีบเท่า่เงินิสด (เช่น่ บัตัรของขวัญั)

•	ไม่บ่่อ่ยและมีคี่า่เพียีงเล็็กน้อ้ยเท่า่นั้้ �น 

•	สอดคล้อ้งกับันโยบายของเราและนโยบายของพัันธมิติรทาง
ธุรุกิจิ

•	ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัสัญัญาหรืือข้อ้ตกลงทางธุรุกิจิใด ๆ

•	ตัวัอย่า่งเช่น่ เราไม่รั่ับของขวัญัใด ๆ จากผู้้� ขายที่่�เรากำำ�ลังั
ประเมินิสำำ�หรัับการทำำ�สัญัญาร่ว่มธุรุกิจิ

การให้แ้ละรัับของขวัญัและ
การเลี้้�ยงรัับรอง

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
ถาม ฉัันมีสี่ว่นร่ว่มในการเจรจาสัญัญากับัผู้้�ที่่ �อาจจะมาเป็็น
พัันธมิติรทางธุรุกิจิ ตัวัแทนของพวกเขารายหนึ่่�งเสนอว่า่จะเลี้้�ยง
อาหารกลางวันัฉััน ฉัันสามารถยอมรัับข้อ้เสนอนี้้�ได้ห้รืือไม่่
 
ตอบ  ไม่ไ่ด้ ้ข้อ้เสนอนี้้�อาจถูกูตีคีวามได้ว้่า่เป็็นของขวัญั และ
เราไม่รั่ับของขวัญัหรืือการเลี้้�ยงรัับรองจากพัันธมิติรทางธุรุกิจิที่่�
เรากำำ�ลังัเจรจาสัญัญาด้ว้ย พัันธมิติรทางธุรุกิจิอาจไม่ค่าดหวังั
สิ่่�งตอบแทน แต่ค่วรหลีกีเลี่่�ยงแม้ก้ระทั่่�งพฤติกิรรมที่่�ดูเูหมืือน
ผิดิหลักัจริยิธรรม ควรปฏิเิสธข้อ้เสนออย่า่งสุภุาพ และแจ้ง้เจ้า้
หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบสากลของคุณุ

ในบางครั้้ �ง เราอาจเสนอของขวัญัและการเลี้้�ยงรัับรองแก่่
พัันธมิติรทางธุรุกิจิ สิ่่�งเหล่า่นี้้�ต้อ้งเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ข์้า้ง
ต้น้ด้ว้ย นอกจากนี้้� เรายังัต้อ้งจััดทำำ�บันัทึกึเกี่่�ยวกับัของขวัญั
ที่่�เราให้ห้รืือรัับอย่า่งถูกูต้อ้ง เพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�บันัทึกึนั้้ �นไป
ประเมินิได้ ้หากจำำ�เป็็น

แล้ว้พนักังานและหน่ว่ยงาน
ต่า่ง ๆ ของรัฐัล่ะ่
กฎระเบียีบเกี่่�ยวกับัของขวัญัและการเลี้้�ยงรัับรองนั้้ �นเข้ม้งวดยิ่่�ง
ขึ้้�น เมื่่�อเป็็นกรณีของพนัักงานและหน่่วยงานของรััฐ การระบุุ
บริษัิัทที่่�รััฐเป็็นเจ้า้ของอาจเป็็นเรื่่�องยากเช่น่กันั ในฐานะบริษัิัท
ระดับัโลกที่่�มีพัีันธมิติรทางธุรุกิจิทั่่�วโลก เราต้อ้งดำำ�เนินิการด้ว้ย
ความระมัดัระวังัเป็็นพิเิศษ ก่อ่นมอบสิ่่�งของมีคี่า่ให้ก้ับัพนัักงาน
ของรััฐ หรืือหากคุณุไม่แ่น่่ใจว่า่ธุรุกิจินั้้ �นเป็็นของรััฐหรืือไม่ ่โปรด
ติดิต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบสากลเพื่่�อ
ขอคำำ�แนะนำำ�
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ความเชื่่�อของเรา
ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�เป็็นนวัตักรรมใหม่ข่องเราทำำ�ให้เ้รา
แข่ง่ขันัได้ท้ั่่�วโลก การแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรมไม่เ่พียีงแต่เ่สริมิ
สร้า้งความแข็็งแกร่ง่ให้ก้ับัธุรุกิจิของเราเท่า่นั้้ �น แต่ย่ังัส่ง่เสริมิ
คุณุภาพโดยรวมของแนวปฏิบิัตัิทิางธุรุกิจิในทุกุภาคส่ว่นที่่�เรา
แข่ง่ขันั เมื่่�อเราแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม ทุกุคนคืือผู้้�ช นะ

เหตุผุลของเรา
เพื่่�อให้ส้ามารถแข่ง่ขันัได้ ้เราต้อ้งซื่่�อสัตัย์อ์ยู่่�เสมอ ความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและพฤติกิรรมที่่�เที่่�ยงธรรมจะดึงึดูดูและรัักษา
ลูกูค้า้และพัันธมิติรทางธุรุกิจิไว้ไ้ด้ ้นอกจากนี้้�ยังัทำำ�ให้แ้น่่ใจได้ ้
ว่า่เรามีวีิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�ชัดัเจนอยู่่�เสมอเกี่่�ยวกับักลยุทุธ์แ์ละการตัดัสินิ
ใจของเรา ความยั่่�งยืืนของบริษัิัทขึ้้�นอยู่่�กับัความสามารถของเรา
ในการแข่ง่ขันัอย่า่งมีจีริยิธรรมและถูกูต้อ้งตามกฎหมาย

การกระทำำ�ของเรา
กฎหมายเกี่่�ยวกับัการแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรมนั้้ �นมีคีวามซับัซ้อ้น
และอาจแตกต่า่งกันัในแต่ล่ะประเทศ เราปฏิบิัตัิติามกฎหมาย
เหล่า่นี้้� ไม่ว่่า่เราจะดำำ�เนินิธุรุกิจิอยู่่�ที่่�ใด โดยทั่่�วไป เราแข่ง่ขันั
อย่า่งเป็็นธรรม โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	 ไม่พู่ดูคุยุเรื่่�องราคา กระบวนการประมูลู หรืือการแบ่ง่ส่ว่น

ตลาดกับัคู่่�แข่ง่

•	 รายงานกรณีที่่�คู่่�แข่ง่พยายามพูดูคุยุในเรื่่�องที่่�ไม่เ่หมาะสม 
หรืือสร้า้งข้อ้ตกลงที่่�ผิดิกฎหมาย

•	 ไม่ก่ล่า่วอ้า้งเท็็จเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ข์องคู่่�แข่ง่ หรืือเข้า้ไป
แทรกแซงธุรุกิจิของคู่่�แข่ง่

•	 ไม่ห่าข้อ้มูลูด้า้นการแข่ง่ขันัอย่า่งผิดิกฎหมาย

•	 ไม่ใ่ช้จุ้ดุแข็็งในตลาดเพื่่�อกีดีกันัการแข่ง่ขันั

การแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรม

ทั่่ �วโลก
กฎหมายต่อ่ต้า้นการผูกูขาดซึ่่�งมักัเรียีกว่า่กฎหมายการแข่ง่ขันั
ทางการค้า้นอกสหรััฐอเมริกิา ได้รั้ับการออกแบบมาเพื่่�อให้ก้าร
แข่ง่ขันัเป็็นไปอย่า่งเสรีแีละยุตุิธิรรม เราต้อ้งตระหนัักรู้้� อยู่่�เสมอ
ว่า่กฎหมายเหล่า่นี้้�อาจแตกต่า่งกันัอย่า่งไรในแต่ล่ะประเทศที่่�เรา
ดำำ�เนินิธุรุกิจิ การแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรมคืือสิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้งสมควรทำำ�
และดีทีี่่�สุดุสำำ�หรัับชื่่�อเสียีงของเราในระดับัโลก
 
บทลงโทษสำำ�หรัับการละเมิดิกฎหมายต่อ่ต้า้นการผูกูขาดและ
กฎหมายการแข่ง่ขันัอาจนำำ�ไปสู่่�ค่า่ปรัับที่่�สูงูและแม้ก้ระทั่่�งโทษจำำ�
คุกุ หากคุณุไม่แ่น่่ใจเกี่่�ยวกับัสถานการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัคู่่�แข่ง่
ระดับัโลก ควรงดเว้น้จากการพูดูคุยุในเรื่่�องนี้้� โปรดติดิต่อ่ฝ่่าย
บริกิารทางกฎหมายเพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�

สมาคมการค้า้
Barnes อาจเกี่่�ยวข้อ้งกับัสมาคมการค้า้ทั้้ �งในสหรััฐอเมริกิา
และทั่่�วโลก สมาคมการค้า้อนุุญาตให้ผู้้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีใน
อุตุสาหกรรมพบปะและหารืือกันัเกี่่�ยวกับัแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ดีทีี่่�สุดุ 
นอกจากนี้้�ยังัสามารถนำำ�เสนอโอกาสในการส่ง่เสริมิสินิค้า้และ
บริกิารของเรา
 
คู่่�แข่ง่ของเราอาจเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของสมาคมการค้า้เหล่า่นี้้�ด้ว้ย ด้ว้ย
เหตุผุลนี้้� เราจึงึต้อ้งรัักษามาตรฐานทางจริยิธรรมขั้้ �นสูงูของเรา
ไว้เ้สมอ เมื่่�อเราเข้า้ร่ว่มในสมาคมเหล่า่นี้้� เราไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�
เป็็นกรรมสิทิธิ์์�และไม่เ่ป็็นสาธารณะ และไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั
ราคาหรืือค่า่จ้า้งใด ๆ โดยไม่ไ่ด้รั้ับการอนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้ ฝ่่ายบริกิาร
ทางกฎหมายและเจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ
สากลสามารถให้ค้ำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิได้ต้ามต้อ้งการ
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ความเชื่่�อของเรา
เราพยายามอย่า่งเต็็มที่่�ที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
และความพยายามนี้้�ได้ข้ยายไปสู่่�พันธมิติรทางธุรุกิจิของเรา
ด้ว้ย เราคาดหวังัให้พั้ันธมิติรทางธุรุกิจิรัักษาไว้ซ้ึ่่ �งมาตรฐาน
ทางจริยิธรรมขั้้ �นสูงู และปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งทั้้ �งหมด ซึ่่�งช่ว่ยให้เ้ราบรรลุเุป้้าหมายในฐานะบริษัิัท

เหตุผุลของเรา
พัันธมิติรทางธุรุกิจิของเรามีคีวามสำำ�คัญัยิ่่�งต่อ่การส่ง่มอบคุณุค่า่
ให้ก้ับัลูกูค้า้ของเราในเรื่่�องที่่�ซับัซ้อ้น เช่น่ วิศิวกรรมอุตุสาหการ
และการบินิและอวกาศ เพื่่�อให้ผ้ลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของเรามีี
คุณุภาพดีทีี่่�สุดุ พัันธมิติรทางธุรุกิจิของเราต้อ้งยึดึมั่่�นในมาตรฐาน
ระดับัสูงูเช่น่เดียีวกันัเรา ชื่่�อเสียีงของเราทั้้ �งหมดขึ้้�นอยู่่�กับัสิ่่�งนี้้�

การกระทำำ�ของเรา
เราปฏิบิัตัิติ่อ่พัันธมิติรทางธุรุกิจิของเราอย่า่งยุตุิธิรรมเสมอ โดย
ไม่ค่ำำ�นึงึถึงึมูลูค่า่ทางธุรุกิจิ หรืือระยะเวลาของความสัมัพัันธ์ ์
นอกจากนี้้�เรายังัเราพััฒนาความเป็็นพัันธมิติรทางธุรุกิจิที่่�
แข็็งแกร่ง่และมีจีริยิธรรม โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	 เลืือกพัันธมิติรทางธุรุกิจิของเราตามเกณฑ์ท์ี่่�เป็็นกลาง ได้แ้ก่่

•	คุณุภาพ

•	ร าคา

•	ความน่่าเชื่่�อถืือ

•	ความพร้อ้มใช้ง้าน

•	 หลีกีเลี่่�ยงแม้ก้ระทั่่�งสิ่่�งที่่�ดูเูหมืือนผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น และ
ปฏิเิสธการรับของขวัญัที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่การตัดัสินิใจทางธุรุกิจิ

•	 ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�เป็็นความลับัของบริษัิัทอื่่�น เว้น้แต่ไ่ด้รั้ับ
อนุุญาต

การร่ว่มงานกับัพัันธมิติรทางธุรุกิจิของเรา

พันัธมิติรทางธุรุกิจิของเรา
คืือใคร
Barnes เป็็นพัันธมิติรกับัธุรุกิจิมากมาย รวมถึงึซัพัพลายเออร์ ์
ผู้้�จั ดจำำ�หน่่าย และตัวัแทนขาย ซัพัพลายเออร์ม์ักัจะจััดหา
วัตัถุดุิบิที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผลิติภัณัฑ์ข์องเรา ผู้้�จั ดจำำ�หน่่ายช่ว่ยเรา
นำำ�ผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นั้้ �นออกสู่่�ตลาด ตัวัแทนขายช่ว่ยให้เ้ราสร้า้ง
โอกาสทางธุรุกิจิกับัลูกูค้า้รายใหม่ ่แม้ว้่า่พัันธมิติรทางธุรุกิจิจะ
มีหีลายบทบาทสำำ�หรัับเรา แต่เ่ราคาดหวังัที่่�จะเห็็นคุณุภาพและ
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติจากพัันธมิติรทางธุรุกิจิทุกุราย

โปรดอ่า่นหลักัจรรยาบรรณสำำ�หรัับซัพัพลายเออร์ข์องเรา เพื่่�อ
ทราบข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิ

•	สื่่�อสารและร่ว่มมืือกับัพัันธมิติรทางธุรุกิจิเพื่่�อหาแนวทาง
แก้ไ้ขปััญหา

•	ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่พัันธมิติรทางธุรุกิจิของเราปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายและมีมีาตรฐานทางจริยิธรรมขั้้ �นสูงู

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
ถาม ฉัันได้พ้บกับัตัวัแทนขายที่่�อาจจะสามารถหาลูกูค้า้ให้ ้
Barnes ได้ ้ในประเทศที่่�เราไม่เ่คยทำำ�ธุรุกิจิมาก่อ่น ฉัันสามารถ
พูดูคุยุกับัตัวัแทนนี้้�ในนามของบริษัิัทเราได้ห้รืือไม่่
 
ตอบ เรามีกีระบวนการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะสำำ�หรัับการ
ร่ว่มงานกับัตัวัแทนขายรายใหม่ ่และต้อ้งตรวจสอบข้อ้มูลูประจำำ�
ตัวัของตัวัแทนขาย โดยใช้ก้ารสอบประวัตัิแิละกระบวนการ
ตรวจสอบอื่่�น ๆ โปรดติดิต่อ่ฝ่่ายบริกิารทางกฎหมายเพื่่�อเริ่่�มต้น้
กระบวนการ หากทุกุอย่า่งชัดัเจนและได้รั้ับการอนุุมัตัิแิล้ว้ คุณุก็็
สามารถดำำ�เนินิการตามข้อ้ตกลงกับัตัวัแทนได้ ้

https://s24.q4cdn.com/605164115/files/doc_downloads/doc_govs/Code-of-Business-Ethics-and-Conduct-for-Suppliers-11-6-2018.pdf
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ความเชื่่�อของเรา
ชื่่�อเสียีงของเราในด้า้นผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารคุณุภาพสูงูและ
ปลอดภัยัทำำ�ให้เ้รามีลีูกูค้า้จำำ�นวนมาก รวมทั้้ �งรััฐบาลด้ว้ย เรารู้้�สึ กึ
ว่า่ได้รั้ับเกียีรติแิละสิทิธิพิิเิศษในการได้ม้าซึ่่�งธุรุกิจิ เช่น่เดียีวกับั
การได้ม้าซึ่่�งลูกูค้า้ทุกุรายของเรา นอกจากนี้้�เรายังัน้อ้มรัับหน้า้ที่่�
ที่่�มีคีวามพิเิศษ ซึ่่�งมาพร้อ้มกับัการให้บ้ริกิารลูกูค้า้ภาครััฐ

เหตุผุลของเรา
เนื่่�องจากลูกูค้า้ภาครััฐใช้เ้งินิของรััฐในการทำำ�สัญัญาทางธุรุกิจิ 
ดังันั้้ �นจึงึอาจต้อ้งใช้ม้าตรฐานทางกฎหมายและจริยิธรรมที่่�เข้ม้
งวดยิ่่�งขึ้้�น เรายึดึมั่่�นที่่�จะปฏิบิัตัิติามมาตรฐานทางจริยิธรรมขั้้ �นสูงู
กับัลูกูค้า้ของเราทุกุราย แต่เ่ราทราบดีวี่า่ต้อ้งให้ค้วามเอาใจใส่่
เป็็นพิเิศษกับัลูกูค้า้ภาครััฐของเรา

การร่ว่มงานกับัลูกูค้า้ภาครััฐของเรา

หมายเหตุเุกี่่�ยวกับัการรับัเหมาช่ว่ง
เมื่่�อเรารัับเหมาช่ว่งกับัธุรุกิจิอื่่�นที่่�มีรัีัฐบาลเป็็นลูกูค้า้ เราต้อ้ง
ปฏิบิัตัิริาวกับัว่า่รััฐบาลนั้้ �นเป็็นลูกูค้า้ของเราด้ว้ย เช่น่เดียีวกันักับั
พัันธมิติรทางธุรุกิจิของเรา เมื่่�อลูกูค้า้ของ Barnes คืือรััฐบาล 
เราต้อ้งตระหนัักว่า่การเป็็นพัันธมิติรทางธุรุกิจิของเราจะได้ ้
รัับผลกระทบจากงานของรััฐบาลอย่า่งไร เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ได้ ้
มาตรฐานทางจริยิธรรมขั้้ �นสูงูสุดุ

การกระทำำ�ของเรา
เราปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดพิเิศษของลูกูค้า้ภาครััฐ โดยการ
ปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและนโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้า้งที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทั้้ �งหมด
•	ทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่เราได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดด้า้นการบัญัชีขีอง

รััฐบาล
•	สื่่�อสารตามความจริงิอย่า่งครบถ้ว้นเกี่่�ยวกับั

•	การขาย การตลาด หรืือการส่ง่มอบตามสัญัญา

•	การติดิตามค่า่ใช้จ้่า่ย

•	การจัดทำำ�ใบแจ้ง้หนี้้�

•	ไม่เ่สนอสิ่่�งใดแก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�หรืือพนัักงานของรััฐ (ดู ู"การหลีกี
เลี่่�ยงการติดิสินิบนและการทุจุริติ" และ "การให้แ้ละรัับของ
ขวัญัและการเลี้้�ยงรัับรอง")
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ความเชื่่�อของเรา
Barnes ได้พั้ัฒนาไปสู่่�ธุรุกิจิระดับัโลก และเราจะดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ต่อ่ไปในทุกุที่่�ที่่�เราทำำ�ได้ ้เราปฏิบิัตัิติามกฎหมายการค้า้ระหว่า่ง
ประเทศทั้้ �งหมดเมื่่�อมีกีารเคลื่่�อนย้า้ยผลิติภัณัฑ์ ์เทคโนโลยี ีและ
บริกิารข้า้มพรมแดน ธุรุกิจิของเราจะเติบิโตได้ด้ีทีี่่�สุดุเมื่่�อมีกีาร
ค้า้ขายที่่�ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย

เหตุผุลของเรา
กฎหมายการค้า้ระหว่า่งประเทศมีคีวามซับัซ้อ้นและแตกต่า่งกันั
ในแต่ล่ะสถานที่่� ในฐานะบริษัิัทของสหรััฐฯ ที่่�นำำ�เข้า้ ส่ง่ออก 
จััดหาสินิค้า้ และร่ว่มงานกันัทั่่�วโลกในทุกุวันั เราจึงึต้อ้งปฏิบิัตัิ ิ
ตามข้อ้บังัคับัต่า่ง ๆ การละเมิดิข้อ้บังัคับัอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งเหล่า่
นี้้�อาจส่ง่ผลให้ม้ีกีารลงโทษที่่�ร้า้ยแรง และแม้แ้ต่ส่่ง่ผลกระทบ
ต่อ่ความสามารถของเราในการดำำ�เนินิธุรุกิจิทั่่�วโลก

การกระทำำ�ของเรา
เราแน่่ใจได้ว้่า่มีกีารปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดควบคุมุการค้า้ระหว่า่ง
ประเทศ โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	ทราบถึงึข้อ้บังัคับัของประเทศนั้้ �นก่อ่นทำำ�การซื้้�อขายและแลก

เปลี่่�ยนข้อ้มูลูทางเทคนิคิ ผลิติภัณัฑ์ ์หรืือบริกิารข้า้มพรมแดน
•	ปฏิบิัตัิติามนโยบายของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการค้า้ทั้้ �งหมด
•	ไม่ท่ำำ�ธุรุกิจิกับัหน่่วยงานที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารสั่่�งห้า้มหรืือการ

ลงโทษของสหรััฐฯ
•	ดำำ�เนินิการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะบุคุคลภายนอกทั้้ �งหมดที่่�

เราติดิต่อ่ธุรุกิจิหรืือคาดว่า่จะติดิต่อ่ธุรุกิจิด้ว้ย
•	แจ้ง้ฝ่่ายบริกิารทางกฎหมายเกี่่�ยวกับัคำำ�ขอให้ม้ีกีารคว่ำำ��บาตร

และข้อ้กังัวลทางการค้า้ทั้้ �งหมด

การปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดควบคุมุ
การค้า้ระหว่า่งประเทศ

ทั่่ �วโลก
กฎหมายการค้า้สากลครอบคลุมุตั้้ �งแต่ผ่ลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารไป
จนถึงึข้อ้มูลูและซอฟต์แ์วร์ ์ข้อ้มูลูลูกูค้า้และวัตัถุดุิบิจะอยู่่�ใน
ขอบเขตของข้อ้บังัคับั เราต้อ้งตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่สิ่่�งที่่�เรานำำ�
เข้า้หรืือส่ง่ออกเป็็นไปตามเงื่่�อนไขดังันี้้�
•	 มีสีิทิธิ์์�ในการนำำ�เข้า้หรืือส่ง่ออก (เช่น่ ไม่ใ่ช่ข่้อ้มูลูส่ว่นตัวัของ

ลูกูค้า้หรืือถูกูจำำ�กัดัการส่ง่ออก)

•	 ใช้เ้พื่่�อวัตัถุปุระสงค์ต์ามที่่�ได้รั้ับอนุุญาต
•	 ไปถึงึจุดุหมายปลายทางที่่�ถูกูกฎหมาย (เช่น่ ไม่อ่ยู่่�ภายใต้ ้

การสั่่�งห้า้ม)

แต่ล่ะประเทศที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิจะมีกีฎหมายและภาษีีศุลุกากร
ที่่�พััฒนาขึ้้�นเรื่่�อย ๆ เพื่่�อตอบสนองอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและยังั
คงเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนด เราจึงึต้อ้งพััฒนากระบวนการของเรา
ไปพร้อ้มกันั

ทั่่ �วโลก
แม้ว้่า่ Barnes จะเป็็นบริษัิัทระดับัโลก แต่เ่ราก็็มีสีำำ�นักงานใหญ่่
อยู่่�ที่่�สหรััฐอเมริกิา ซึ่่�งหมายความว่า่เราต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมาย
ของสหรััฐอเมริกิาเกี่่�ยวกับัการคว่ำำ��บาตรนอกสหรััฐอเมริกิา 
คำำ�ขอให้ม้ีเีข้า้ร่ว่มในการคว่ำำ��บาตรที่่�ผิดิกฎหมายอาจทำำ�เป็็นลาย
ลักัษณ์อ์ักัษรหรืือด้ว้ยวาจา และอาจระบุไุด้ย้าก เราต้อ้งรายงาน
คำำ�ขอดังักล่า่วทั้้ �งหมดไปยังัฝ่่ายบริกิารทางกฎหมายทันัทีี
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พัันธกรณีที่่�มีตี่อ่ชุมุชน
ของเรา
ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ นวัตักรรม วิวิัฒันาการ
Barnes มุ่่�งมั่่�นในความคิดิริเิริ่่�มด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และธรรมาภิบิาล (ESG) รวมถึงึการตอบแทน
ชุมุชนของเรา มูลูนิธิิกิลุ่่�มบริษัิัท Barnes มีสี่ว่นสนับสนุนที่่�สำำ�คัญัในโครงการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
หลายโครงการทั่่�วโลก ตัวัอย่า่งหนึ่่�งคืือศูนูย์ธ์รรมชาติอินุุสรณ์ ์Harry C. Barnes ในพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ 
Indian Rock มูลูนิธิิกิลุ่่�มบริษัิัท Barnes ได้ม้อบของขวัญัเพื่่�อทำำ�ให้พ้ื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์แห่ง่นี้้�เป็็นแหล่ง่
ความรู้้� แก่เ่ด็็กนัักเรียีนในพื้้�นที่่�หลายพัันคนเกี่่�ยวกับัความงามและประวัตัิศิาสตร์ข์องธรรมชาติริอบ
ตัวั และความสำำ�คัญัของการอนุุรัักษ์์ความงามนั้้ �นไว้ส้ำำ�หรัับคนรุ่่�นหลังั

"ฉัันเป็็นชาวเปอร์โ์ตริโิก และได้เ้ห็็นว่า่ Barnes สร้า้งผลกระทบที่่�สำำ�คัญัในชุมุชนฮิสิแป
นิกิและทั่่�วโลก สิ่่�งสำำ�คัญัสำำ�หรัับฉัันคืือการทำำ�งานให้ก้ับับริษัิัทที่่�สร้า้งผลกระทบดังักล่า่ว
ในชุมุชน ซึ่่�งเป็็นชุมุชนของฉัันเอง ฉัันเห็็นมันัทุกุวันัผ่า่นโครงการริเิริ่่�มต่า่ง ๆ และฉัันรู้้�สึ กึ
ภาคภูมูิใิจและปลื้้�มปีีติอิย่า่งยิ่่�งกับังานนี้้�"
 
วิเิวียีน มาร์ต์ิเินซ-เวลส์์
ผู้้�อำ ำ�นวยการ ซัพัพลายเชน
ฝ่่ายการบินิและอวกาศของ Barnes
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ความเชื่่�อของเรา
เราให้คุ้ณุค่า่กับัสภาพแวดล้อ้มของเรา รวมถึงึสถานที่่�ที่่�เรา
ทำำ�งานและอาศัยัอยู่่� และเราสร้า้งสรรค์ส์ิ่่ �งใหม่เ่พื่่�อทำำ�ให้ ้
กระบวนการทางธุรุกิจิของเรามีคีวามยั่่�งยืืน บริษัิัทและพนัักงาน
ของเราต้อ้งการสภาพแวดล้อ้มที่่�ดีเีพื่่�อการเติบิโต

เหตุผุลของเรา
เราออกแบบกระบวนการที่่�รัักษาไว้ซ้ึ่่ �งทรััพยากรธรรมชาติ ิและ
ยึดึมั่่�นในความรัับผิดิชอบขององค์ก์ร โดยสนับสนุนหลักัการด้า้น
สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และธรรมาภิบิาล (ESG) ความยึดึมั่่�นนี้้�สร้า้ง
คุณุค่า่ให้ก้ับัผู้้�มี สี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเรา และเป็็นกุญุแจสู่่�ความ
สำำ�เร็็จของเราในฐานะองค์ก์รที่่�มีคีวามรัับผิดิชอบและยั่่�งยืืน 

การรักษาและปกป้้องพนัักงาน 
และสิ่่�งแวดล้อ้มของเรา

บริษิัทัที่่�มีี ความรับัผิดิชอบมากที่่�สุดุ
ของอเมริกิาในปีี  พ.ศ. 2564
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2563 นิติยสารนิวิส์ว์ีกียกให้ ้Barnes เป็็นหนึ่่�ง
ใน "บริษัิัทที่่�มีคีวามรัับผิดิชอบมากที่่�สุดุของอเมริกิาในปีี พ.ศ. 
2564" เรารู้้�สึ กึเป็็นเกียีรติอิย่า่งยิ่่�ง และจะยังัคงรัับผิดิชอบ
ต่อ่ผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของเราต่อ่ไป บุคุลากรของเรา 
บริษัิัทของเรา และอนาคตของเราต้อ้งอาศัยัสิ่่�งนี้้�

ทั่่ �วโลก
กรอบความร่ว่มมืือการพัฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนแห่ง่สหประชาชาติ ิ
(UNGC) ได้ก้ำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�หรัับธุุรกิจิเพื่่�อให้บ้รรลุุแนว 
ปฏิบิัตัิทิี่่�ยั่่�งยืืน เราสนับสนุนหลักัการเหล่า่นี้้� และกำำ�ลังัดำำ�เนินิการ 
เพื่่�อให้ธุุ้รกิจิของเราสอดคล้อ้งกัับหลัักการเหล่่านี้้� เราปฏิบิััติิ
ตามกฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในทุุกประเทศที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิจิ 
และเรากำำ�ลังักำำ�หนดวิสิัยัทัศัน์ข์องเรา โดยมุ่่�งไปที่่�โครงการริเิริ่่�ม
ระดับัโลก

การกระทำำ�ของเรา
เราปกป้้องผู้้� คนและสิ่่�งแวดล้อ้มของเรา โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	ปฏิบิัตัิติามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อ้มและนโยบายของบริษัิัท

ทั้้ �งหมด
•	จัดการสารเคมีขีองเราตามแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ดีทีี่่�สุดุ และ

รายงานการรั่่�วไหลหรืือการหกล้น้ของสารเคมีอีันัตราย

•	ดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืืนซึ่่�งลดขยะและความไร้ป้ระสิทิธิภิาพทุกุ
ประเภท และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติเิพื่่�อลดผลกระทบต่อ่
สิ่่�งแวดล้อ้มของเรา

ตัวัอย่า่งของวิธิีกีารที่่�ทำำ�ให้ส้ถานประกอบการของเราประหยัดั
พลังังานอยู่่�เสมอ ได้แ้ก่่
•	การปิดเครื่่�องหรืืออุปุกรณ์เ์มื่่�อไม่ใ่ช้ง้าน
•	การติดิตั้้ �งไฟ LED

•	การปรัับปรุงุระบบ HVAC ของเราให้ท้ันัสมัยั
•	การดำำ�เนินิการบำำ�รุงุรัักษาเชิงิป้้องกันักับัอุปุกรณ์ก์ารผลิติและ

โรงงานของเรา เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจถึงึประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ
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ความเชื่่�อของเรา
เราเคารพในคุณุค่า่และศักัดิ์์�ศรีขีองทุกุคน เราไม่ย่อมให้ม้ีกีาร
ละเมิดิสิทิธิมินุุษยชนในส่ว่นใดก็ต็ามของธุรุกิจิ ไม่ว่่า่เราจะ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิในที่่�ใด และเราคาดหวังัให้พั้ันธมิติรของเราทำำ�เช่น่
เดียีวกันั

เหตุผุลของเรา
คุณุค่า่ของบริษัิัทมาจากบุคุลากรของเรา เราสร้า้งพลังัให้แ้ก่ท่ีมี
ที่่�มีคีวามหลากหลายเพื่่�อความแข็็งแกร่ง่ของบริษัิัท ในทำำ�นอง
เดียีวกันัเราก็เ็คารพสิทิธิมินุุษยชนเพื่่�อความแข็็งแกร่ง่ของโลก
เรา ธุรุกิจิของเราจะเจริญิก้า้วหน้า้เมื่่�อเราให้คุ้ณุค่า่กับัความเป็็น
มนุุษย์ข์องทุกุคน

การเคารพสิทิธิมินุุษยชน

การกระทำำ�ของเรา
เราเคารพและปกป้้องสิทิธิมินุุษยชน โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�

•	ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่มีสีภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและเป็็น
ธรรม และการตอบแทนพนัักงานทุกุคน

•	ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่ซัพัพลายเออร์แ์ละพัันธมิติรทางธุรุกิจิ
อื่่�น ๆ ของเราใช้แ้รงงานอย่า่งเป็็นธรรมและมีแีนวทางการ
จััดหาแรงงานที่่�ยั่่�งยืืน

•	ไม่ใ่ช้แ้รงงานเด็็กหรืือแรงงานที่่�ถูกูบังัคับั ไม่ว่่า่เราจะทำำ�
ธุรุกิจิอยู่่�ในที่่�ใด

•	แจ้ง้เตืือนให้บ้ริษัิัททราบเสมอเกี่่�ยวกับัการละเมิดิสิทิธิิ
มนุุษยชนที่่�ทราบหรืืออาจเกิดิขึ้้�น

นโยบายสิทิธิมินุษุยชน
เราส่ง่เสริมิสิทิธิมินุุษยชนผ่า่นความสัมัพัันธ์ร์ะหว่า่งเรากับั
พนัักงาน ชุมุชนที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ แนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิของ
เรา และผ่า่นการเป็็นพัันธมิติรกับัซัพัพลายเออร์ ์ผู้้� ขาย และผู้้�รั บ
เหมาของเรา โปรดอ่า่นนโยบายสิทิธิมินุุษยชน ของเราเพื่่�อ
ทราบข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิ

https://www.barnesgroupinc.com/wp-content/uploads/2022/03/Barnes-Human-Rights-Policy-Final.pdf
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ความเชื่่�อของเรา
เราทุกุคนสามารถสร้า้งความแตกต่า่งในฐานะพลเมืืองในชุมุชน
ของเราได้ ้และเราทุกุคนมีสีิทิธิ์์�ที่่�จะมีคีวามเชื่่�อและความคิดิ
เห็็นของเราเอง อย่า่งไรก็ต็าม ไม่ค่วรใช้เ้วลาและทรััพยากรของ
บริษัิัทเพื่่�อการเมืืองที่่�เป็็นเรื่่�องส่ว่นตัวั ในฐานะบริษัิัท เราได้ม้า
ซึ่่�งธุรุกิจิเมื่่�อเราร่ว่มงานกับัรััฐบาลด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและ
เป็็นหนึ่่�งเดียีว

เหตุผุลของเรา
เมื่่�อเรามีสี่ว่นร่ว่มในการเมืือง เราจะช่ว่ยให้ส้ังัคมมีคีวามเป็็นธรรม
และมีปีระสิทิธิผิลมากขึ้้�น การดำำ�เนินิการของเราในฐานะบริษัิัท
ต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญักับัความเป็็นธรรมและประสิทิธิผิลด้ว้ยเช่น่กันั 
การนำำ�การเมืืองที่่�เป็็นเรื่่�องส่ว่นตัวัมาปะปนกับัผลประโยชน์ส์ูงูสุดุ
ของบริษัิัทอาจส่ง่ผลเสียีต่อ่ชื่่�อเสียีงได้ ้นอกจากนี้้� เราต้อ้งไม่่
พยายามโน้ม้น้า้วรััฐบาลอย่า่งผิดิหลักัจริยิธรรม

การกระทำำ�ของเรา
เราต้อ้งระมัดัระวังัอยู่่�เสมอโดยการแยกความคิดิเห็็นทางการ
เมืืองส่ว่นบุคุคลของเราออกจากความคิดิเห็็นของ Barnes เรา
อาจเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในการเมืืองที่่�เป็็นเรื่่�องส่ว่นตัวัในเวลาว่า่ง
ของเราและด้ว้ยเงินิของเราเอง นอกสถานที่่�ทำำ�งาน
ในฐานะบริษัิัท เราเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในการเมืืองอย่า่งเป็็นธรรม 
โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	ไม่ใ่ห้ก้ารสนับสนุนทางการเมืืองในนามของบริษัิัทโดยไม่ไ่ด้ ้

รัับการอนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้
•	ไม่ใ่ช้ส้ถานที่่�ของบริษัิัทในการระดมทุนุ
•	ปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบทั้้ �งหมดในการวิ่่�งเต้น้ รวมถึงึ

•	การรายงานค่า่ใช้จ้่า่ยในการวิ่่�งเต้น้ของบริษัิัททั้้ �งหมด
•	อนุุญาตให้เ้ฉพาะบุคุลากรผู้้�มี อีำำ�นาจในการติดิต่อ่กับัเจ้า้

หน้า้ที่่�ของรััฐ

การมีสี่ว่นร่ว่มในกระบวนการทางการเมืือง

คำำ�แนะนำำ�ของเรา
ถาม ฉัันทำำ�หน้า้ที่่�ในคณะกรรมการขององค์ก์รการเมืืองอิสิระ 
เรากำำ�ลังัพยายามระดมทุนุ และฉัันคิดิว่า่พนัักงานของ Barnes 
หลายคนคงสนใจที่่�จะให้ก้ารสนับสนุน ฉัันสามารถขอให้เ้พื่่�อน
ร่ว่มงานบริจิาคเงินิในที่่�ทำำ�งานได้ห้รืือไม่่
 
ตอบ  ไม่ไ่ด้ ้ต้อ้งแยกกิจิกรรมการเมืืองที่่�เป็็นเรื่่�องส่ว่นตัวัออก
จากที่่�ทำำ�งาน เราสนับสนุนสิทิธิแิละความกระตืือรืือร้น้ของคุณุ
ในฐานะพลเมืือง แต่ไ่ม่ส่ามารถใช้ส้ถานที่่�ทำำ�งานของ Barnes 
เป็็นพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการระดมทุนุได้ ้เพื่่�อนร่ว่มงานไม่ค่วรรู้้�สึ กึถูกู
กดดันัให้ต้้อ้งสนับสนุนอุดุมการณ์ท์างการเมืือง โดยเฉพาะ
อย่า่งยิ่่�งหากเป็็นผู้้� ใต้บ้ังัคับับัญัชาของคุณุ
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ความเชื่่�อของเรา
การเป็็นพลเมืืองบรรษัทที่่�ดีเีริ่่�มต้น้จากการเป็็นผู้้�นำ ำ�ชุมุชนที่่�ดี ีเรา
ยึดึมั่่�นในการตอบแทนสังัคม และเราพยายามอย่า่งเต็็มที่่�ที่่�จะ
ทำำ�ให้ชุ้มุชนของเราดีขีึ้้�น ผ่า่นการเป็็นอาสาสมัคัรและการบริจิาค
เพื่่�อการกุศุล

เหตุผุลของเรา
ในฐานะบริษัิัทที่่�มีปีระวัตัิยิาวนานและมีสีาขาทั่่�วโลก เราทราบดีี
ว่า่เราสามารถสร้า้งความแตกต่า่งเพื่่�อโลกที่่�ดีขีึ้้ �นได้ ้การทำำ�ให้ ้
ชุมุชนของเราสมบูรูณ์แ์ละเข้ม้แข็็งทำำ�ให้เ้รามีพีลังัและสามารถ
แข่ง่ขันัได้ ้บุคุลากรและชุมุชนของเราคืือที่่�มาของจุดุแข็็งของเรา
ในฐานะบริษัิัท

การกระทำำ�ของเรา
เราลงทุนุในชุมุชนของเราได้ด้ีทีี่่�สุดุ โดยการปฏิบิัตัิดิังันี้้�
•	 เข้า้ร่ว่มโครงการอาสาสมัคัรและการกุศุล
•	 ขออนุุมัตัิทิุกุครั้้ �งก่อ่นที่่�จะบริจิาคในนามของ Barnes หรืือใช้ ้

เงินิของบริษัิัท
•	 ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่การเป็็นอาสาสมัคัรไม่ร่บกวนการทำำ�งาน

หรืือทำำ�ให้เ้กิดิผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น
•	 ไม่ก่ดดันัให้ผู้้้�อื่ ่�นเข้า้ร่ว่มในองค์ก์รชุมุชน ไม่ว่่า่จะโดยการ

บริจิาคหรืือเป็็นอาสาสมัคัร

การลงทุนุในชุมุชนของเรา

มูลูนิธิิกิลุ่่�มบริษิัทั Barnes
ตั้้ �งแต่ปี่ี พ.ศ. 2488 เป็็นต้น้มา มูลูนิธิิกิลุ่่�มบริษัิัท Barnes ได้ ้
ให้ก้ารสนับสนุนด้า้นการศึกึษา ศิลิปะ การดูแูลสุขุภาพ และ
อื่่�น ๆ อีกีมากมาย มูลูนิธิิจิะสมทบเงินิเพิ่่�มจากการบริจิาคของ
พนัักงานเพื่่�อช่ว่ยเหลืือองค์ก์รไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไรที่่�มีคีุณุสมบัตัิิ
ตามเกณฑ์ ์โดยสมทบให้อ้ีกีหนึ่่�งเท่า่ โครงการทุนุการศึกึษา
สำำ�หรัับนัักเรียีนของมูลูนิธิิเิป็็นการช่ว่ยเหลืือบุตุรหลานของ
พนัักงานที่่�กำำ�ลังัศึกึษาในระดับัสูงูกว่า่มัธัยมศึกึษา นอกจากนี้้�
มูลูนิธิิยิังัได้ส้นับสนุนองค์ก์ร United Way ผ่า่นโครงการรณรงค์์
ในพื้้�นที่่�และการบริจิาคเงินิสมทบ นี่่�เป็็นเพียีงไม่ก่ี่่�วิธิีทีี่่�มูลูนิธิิ ิ
กลุ่่�มบริษัิัท Barnes ได้ต้อบแทนชุมุชนที่่�เราดำำ�เนินิธุรุกิจิ
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การแก้ไ้ขและข้อ้ยกเว้น้ใน
หลักัจรรยาบรรณของเรา
หลักัจรรยาบรรณนี้้�ใช้ก้ับักรรมการ เจ้า้หน้า้ที่่� และพนัักงานของ Barnes ทุกุคน รวมถึงึลูกูจ้า้ง
ชั่่�วคราวและลูกูจ้า้งตามสัญัญา

ในบางสถานการณ์ ์Barnes อาจยกเว้น้ข้อ้กำำ�หนดของหลักัจรรยาบรรณ หากต้อ้งการขอให้ม้ีี
การยกเว้น้ โปรดติดิต่อ่ฝ่่ายบริกิารทางกฎหมาย คำำ�ขอให้ม้ีกีารยกเว้น้จากเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารหรืือ
กรรมการจะถูกูส่ง่ต่อ่ไปยังัคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการตรวจ
สอบมีอีำำ�นาจแต่เ่พียีงผู้้� เดียีวในการยกเว้น้ข้อ้กำำ�หนดของหลักัจรรยาบรรณที่่�มีผีลต่อ่กรรมการหรืือ
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

คณะกรรมการตรวจสอบมีหีน้า้ที่่�ตรวจสอบว่า่การแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิในสาระสำำ�คัญัของหลักัจรรยาบรรณ
มีคีวามเหมาะสมหรืือไม่ ่Barnes ไม่อ่าจแก้ไ้ขส่ว่นใดก็ต็ามที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัของหลักัจรรยาบรรณ 
เว้น้แต่ด่้ว้ยการยืืนยันัด้ว้ยคะแนนเสียีงของสมาชิกิส่ว่นใหญ่ใ่นคณะกรรมการตรวจสอบ

หากมีกีารแก้ไ้ขในสาระสำำ�คัญัหรืือการยกเว้น้ใดก็ต็ามให้แ้ก่ก่รรมการ เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร หรืือ
เจ้า้หน้า้ที่่�การเงินิ จะมีกีารเปิิดเผยต่อ่ผู้้�ถืื อหุ้้� นทันัที ีตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นพระราชบัญัญััติิ
ตลาดหลักัทรััพย์ ์พ.ศ. 2477 ซึ่่�งแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ และกฎระเบียีบที่่�บังัคับัใช้ข้องตลาดหลักัทรััพย์์
นิวิยอร์ก์ คณะกรรมการตรวจสอบมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูลการบริหิารหลักัจรรยาบรรณนี้้� 
และจะรายงานต่อ่คณะกรรมการเป็็นระยะเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณนี้้�
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การรับทราบ
ฉัันได้รั้ับหลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของ Barnes (“หลักัจรรยาบรรณ” ของเรา) แล้ว้ 
ฉัันตระหนัักดีวี่า่ฉัันมีหีน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการอ่า่นหลักัจรรยาบรรณของเรา และทำำ�ความคุ้้� นเคยกับั
นโยบายของบริษัิัท ฉัันรัับทราบว่า่หลักัจรรยาบรรณของเรามีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อให้เ้ห็็นภาพรวมทั่่�วไป
ของนโยบายของบริษัิัทเรา และไม่จ่ำำ�เป็็นต้อ้งแสดงถึงึนโยบายทั้้ �งหมดที่่�มีผีลบังัคับัใช้ใ้นช่ว่งเวลา
ใดเวลาหนึ่่�ง นอกจากนี้้�ฉัันยังัรัับทราบว่า่หลักัจรรยาบรรณหรืือนโยบายบริษัิัทที่่�อ้า้งอิงิจะไม่ถ่ืือเป็็น
สัญัญาจ้า้งงานหรืือการรับประกันัการจ้า้งงานต่อ่เนื่่�องกับั Barnes บริษัิัทในเครืือ แผนก หรืือสถาน
ที่่�ตั้้ �ง และบริษัิัทสงวนสิทิธิ์์�ในการแก้ไ้ขนโยบายและหลักัจรรยาบรรณนี้้�ได้ทุ้กุเมื่่�อ 

ลายเซ็น็						ชื่      ่�อ (ตัวัพิมิพ์ใ์หญ่)่

ตำำ�แหน่่ง						      แผนก

วันัที่่�



หลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ
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